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Capitulo 1. Disposiciones Generales

1.1 Naturaleza y Fines de la Institucion Educativa

Articulo 1. El CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DEL GOLFO es una
Instituciéon Privada de Educacion Superior, representada por la persona moral
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS Y UNIVERSITARIOS DEL GOLFO A.C.,
conformada de acuerdo a lo que establece el articulo 3, fraccion X, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, la Ley
General de Educacion Superior, Ley de Educacién para el Estado de Veracruz,
Acuerdo 17/11/17, asi como todas las demas leyes y normatividades aplicables a la

funcién educativa.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de
observancia general para todos los grupos de interés, como son personal
administrativo, directivo, docente y alumnos, con el propdsito fundamental de articular
la vida académica del CETUG a través de la organizacion y coordinacion de todas las

areas.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. CETUG: Centro de Estudios Tecnolégicos y Universitarios del Golfo A.C., que
es la persona moral del plantel Centro de Estudios Profesionales del Golfo;

II.  CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

lll.  CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién;

IV. DGP: Direccion General de Profesiones;

V. LGE: Ley General de Educacion;

VI. LGIPD: Ley General para la Inclusion de Personas con Discapacidad;

VII. LPAAE: Ley de Prevencion y Atencion del Acoso Escolar para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave;

VIIl. REGLAMENTO: Reglamento Institucional del CETUG;

IX. RENAPO: Registro Nacional de Poblacién;

X.  SEN: Sistema Educativo Nacional;

Xl.  SEP: Secretaria de Educacién Publica;

XIl. TIC'S: Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion; y
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Articulo 4. E| CETUG en concordancia con los articulos 8, 11 y 12 de la LGE, se
obliga a prestar sus servicios educativos con equidad, excelencia y mejora continua,

impulsando el desarrollo humano, para ello se fundamenta en la siguiente mision:

Formar profesionistas con un sentido reflexivo critico, participativo, con una sélida
preparacion cientifica, tecnoldgica y cultural, capaces de elaborar propuestas para el
mejoramiento de su quehacer laboral, aportando a la vida productiva del pais, sus

conocimientos y habilidades en favor del desarrollo integral de la sociedad mexicana.



1.2 Organigrama de la Institucién Educativa

Articulo 5. La estructura organica del CETUG se visualiza de la siguiente manera:

CONSEIO TECNICO ACADEMICO

RECTORIA

DIRECCION GENERAL
ACADEMICA

) P " G . COORDINACION DE 5 CWRO'NAG,ON o
COORDINACION COORDINACION DE COORDINACION COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE SERVICIO SOCIALY
A ) ¢ ACTIVIDADES BIBLOTECA PRACTH
ACADEMICA PLANEACION ADMINISTRATIVA RELACIONES PUBLICAS ORIENTACION DEPORTIVAS RACTICAS
EDUCATIVA PROFESIONALES
J 7
CONTROL ESCOLAR FINANZAS SERVICIOS GENERALES




1.3 Funciones y Atribuciones de la Institucion Educativa

Articulo 6. La organizacion del CETUG estara determinada por autoridades directivas
y administrativas, auxiliares administrativos y personal en general, quienes tendran
las atribuciones y funciones siguientes:

l. Impartir educacion a nivel superior, que motive a los alumnos a buscar un sentido
critico y propositivo dentro del contexto social en el que estan inmersos, con el
fin de dar solucion a problemas o situaciones reales;

II.  Concientizar y sensibilizar a sus alumnos sobre el nivel competitivo profesional
y de calidad que exige una sociedad en constante evolucion y cambio;

lll.  Orientar a los alumnos en el servicio a la comunidad en funcion de su quehacer
profesional, con base en los valores de justicia, respeto y superaciéon constante;

IV. Abrir oportunidades equitativas de acceso a la formacién académica para
hombres y mujeres, eliminando las brechas de desigualdad;

V. Expedir certificados de estudios superiores, firmados por el Rector del CETUG;

VI. Colaborar con otras instituciones para la realizacién de fines comunes;

VII. Garantizar la libertad de catedra e investigacidon en estricto apego al respeto a la
persona, buscando en el marco de la exigencia y la autodisciplina, la
responsabilidad de la comunidad institucional; y

VIIl. Las demas que deriven de su naturaleza y fines.

1.4 Funciones, Atribuciones, Perfil y Personal que interviene en la Designacion de

los Directivos

1.4.1 Rectoria

Articulo 7. El personal directivo del CETUG estara compuesto por la Rectoria y la
Direccion General Académica, quienes son responsables de la gestion, direccion,

supervision y evaluacion del funcionamiento integral de la institucion.

Articulo 8. La persona que esté a cargo de la Rectoria, se sujetara a lo siguiente:
l. Perfil:
a. Poseer titulo académico y/o cualquier area a fin al cumplimiento de sus

funciones y atribuciones;



b. Contar con experiencia minima de 5 afios preferentemente, en investigacion,
cargos académicos y gestion en instituciones educativas, etc.;

c. Poseer habilidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
capacidad de resolver problemas y tomar decisiones; y

d. Poseer valores institucionales como integridad, honestidad, responsabilidad,
solidaridad, respeto, excelencia y compromiso.

Funciones:

a. Orientar la ejecucion del proyecto institucional;

b. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién
en la institucion; y

c. Establecer canales de comunicacion entre las diferentes dependencias
estatales de la comunidad educativa.

Atribuciones:

a. Dirigir el funcionamiento de la institucion;

b. Autorizar, en los términos de la normatividad aplicable, los Diplomas, Titulos
y Grados Académicos que deban expedirse, segun los requisitos, planes y
programas vigentes;

c. Promover el mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de la
Institucion;

d. Otorgar, en representacion del CETUG, los mandatos generales para pleitos
y cobranzas, asi como los mandatos especiales para actos de
administracion en materia laboral,

e. Establecer normas y procedimientos que regulen la administracion de los
recursos materiales, humanos y de servicios, asi como la consolidacion de
los informes financieros y presupuestales;

f. Autorizar las propuestas de contratacion de personal docente,
administrativo y de servicios generales;

g. Autorizar las constancias de estudios, boletas de calificaciones, examenes
profesionales y la documentacion en general, que se le requiera;

h. Representar al plantel en las reuniones con fines de vinculacion, en el
sector privado y publico;

i. Revisar el procedimiento de asignacion de becas y autorizarlas de acuerdo

con los lineamientos establecidos en el presente Reglamento vy
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normatividad aplicable;

Conducir y establecer pautas para atender los problemas académicos,
escolares, administrativos, de recursos humanos y vinculacion del CETUG;
Supervisar y evaluar la imparticion de los programas académicos,
culturales y de formacion que ofrece el CETUG;

Proponer y autorizar la creacion de nuevos programas académicos de
licenciatura, especialidad y/o posgrado, asi como la actualizacién de los
existentes; y

Las demas que le sean conferidas por el presente Reglamento, asi como las

disposiciones aplicables.



1.4.2 Direccion General Académica

Articulo 9. La persona que esté a cargo de la Direccion General Académica, se

sujetara a lo siguiente:

Perfil:

a. Ser mayor de 35 afos y menor de 70 afnos de edad;

b. Tener titulo y/o grado, en pedagogia, administracién educativa, gestion
educativa, y/o cualquier area a fin al cumplimiento de sus funciones y
atribuciones;

c. Tener experiencia minima de 5 afios preferentemente, en areas como
educacion, gestion educativa, coordinacion de personal docente, etc.;

d. Poseer habilidades de comunicacion, toma de decisiones, planificacion,
adaptabilidad y gestion; y

e. Poseer valores como el respeto, compromiso, transparencia
responsabilidad, honestidad, colaboracion.

Funciones:

a. Promover la actualizacion y capacitacion académica, a través del
intercambio de profesores y alumnos con otras instituciones nacionales e
internacionales y la asistencia a cursos;

b. Impulsar la creacion, el desarrollo, el fortalecimiento, y la cancelacion en su
caso, de programas académicos y de capacitacion; asi como de modelos
educativos acordes a las necesidades de la sociedad y al desarrollo nacional
e internacional del conocimiento y de la cultura;

c. Definir politicas que impulsen la formacién, capacitacion y actualizacion de
los profesores-investigadores y los estudiantes;

d. Vigilar la elaboraciéon y desarrollo de las propuestas que permitan la
flexibilidad curricular de los programas educativos, para el uso eficiente de
los recursos universitarios; y

e. Actualizar y armonizar las normatividades para establecer el reconocimiento

de productividad, promocion y asignacién de estimulos al personal

académico, para garantizar el adecuado desarrollo institucional.



Ill. Atribuciones:

a.

Emitir en conjunto con la Rectoria, los nombramientos de los titulares de las
Coordinaciones respectivas;

Proponer al Consejo Técnico Académico, las politicas y los reglamentos que
se requieran;

Representar a la Rectoria en asuntos académicos internos y externos que
le sean conferidos, asi como en ausencia temporal de la misma;

Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades académicas;

Acordar con el Rector la resolucion de los asuntos de su competencia;
Realizar las acciones necesarias para que las funciones sustantivas que le
competen tiendan a la excelencia académica;

Coordinar la integracion de los planes operativos anuales de las entidades
académicas y areas bajo su mando;

Coordinar la planeacion, organizacion, supervision, revision y actualizacion
de planes y programas de estudio en las carreras de los diversos niveles
educativos;

Planear, organizar, establecer y coordinar programas de formacion,
actualizacion y desarrollo del personal académico;

Fomentar la innovacion curricular en las diferentes carreras y niveles
educativos;

Planear y supervisar los sistemas de prestacion del servicio social,
Establecer sistemas de control, supervision y evaluacion académica y
escolar;

Firmar los titulos profesionales y demas documentos académicos; y

Las demas que se sefialen en la Legislacion Universitaria.

Articulo 10. Para la designacion de los titulares directivos, se le concede todas las

facultades al Consejo Técnico Académico.



1.5 Funciones, Atribuciones, Perfil y Personal que interviene en la Designacion de

los Administrativos

Articulo 11. La designacién del personal administrativo del CETUG esta a cargo de

los titulares Directivos, y se compone de las diversas Coordinaciones y areas, como

a continuacion se enlista:

VI.
VII.
VIII.

Coordinacion Académica;

a. Control Escolar.

Coordinacion de Planeacién;

Coordinacion Administrativa;

a. Finanzas;

b. Servicios Generales.

Coordinacion de Relaciones Publicas;

Coordinacioén de Orientacion Educativa;

Coordinacion de Actividades Deportivas;

Coordinacion de Biblioteca;

Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales; y
Las demas que se llegaran a considerar necesarias para el uso eficiente de las
actividades del CETUG.

1.5.1 Coordinacion Académica

Articulo 12. El titular de la Coordinacién Académica se sujetara a lo siguiente:

Perfil:

a. Ser mayor de 30 afos de edad;

b. Tener titulo, en educacién, pedagogia y/o cualquier area a fin al
cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

c. Tener experiencia minima de 5 afios como docente académico, cargos
directivos, y/o gestion de proyectos educativos, etc.;

d. Poseer habilidades de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
planificacion y gestion educativa; y

e. Poseer valores institucionales como compromiso, responsabilidad,
honestidad, integridad, respeto y autonomia.

Funciones:



Proporcionar el material didactico, simuladores digitales y tangibles en su
operacion, que apoye a la realizacién de todas las actividades académicas
programadas;

Organizar a los responsables de los procesos de auto evaluacion de disefos
curriculares;

Colaborar con la incorporacion de correcciones, modificaciones vy
actualizaciones necesarias;

Participar en la evaluacion del desempefo académico de los profesores
cuando las instancias correspondientes se lo soliciten o la coordinacion lo
considere pertinente; y

Fomentar la atencion a alumnos en ausencia del docente con acciones de

apoyo curricular.

Atribuciones:

a.

Coordinar el desarrollo de las actividades académicas encomendadas al
personal docente y ayudantes de laboratorio;

Verificar que los acervos bibliograficos estén vigentes y a disposicion de la
comunidad escolar;

Acordar con la Direccién General Académica, los asuntos concernientes al
area;

Dar seguimiento a los programas de actividades que presenten los alumnos
candidatos a realizar el servicio social;

Dictaminar sobre los casos de revalidacién, equivalencia y reconocimiento
de estudios;

Dictaminar sobre las propuestas para el otorgamiento de becas al personal
académico y alumnos egresados;

Requerir de todas las areas que conforman el CETUG, la informacién
académica escolar que permita analizar y evaluar su actuacioén e informar al
Consejo Técnico Académico sobre los resultados obtenidos;

Revisar y reportar el estado de la matricula escolar;

Promover el establecimiento de sistemas de seguimiento y vinculacién de
egresados en las diferentes entidades académicas de su area;

Supervisar la elaboracion del calendario escolar y plantilla docente;
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Presentar ante el Consejo Técnico Académico y aprobar en conjunto, el
calendario escolar y plantilla docente;

Supervisar las actividades encomendadas a Control Escolar; y

Las demas que le sean encomendadas por el Rector, el Consejo Técnico y

la normatividad aplicable.

1.5.1.1 Control Escolar

Articulo 13. El titular de Control Escolar se sujetara a lo siguiente:

Perfil:

a. Ser mayor de 25 afos de edad;

b. Tener titulo de licenciatura en educacién, administracion o contabilidad y/o
cualquier area a fin al cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

c. Contar con experiencia minima de 1 afio preferentemente, en areas de
control escolar, gestion académica y/o areas relativas a tramites escolares
y/o administrativos, etc.;

d. Poseer habilidades de comunicacion, organizacién, manejo de informacion
y uso de tecnologias; y

e. Poseer valores institucionales como responsabilidad, respeto, honestidad y
trabajo en equipo.

Funciones:

a. Controlar los tramites de convalidacion, revision, revalidacion, y equivalencia
de estudios de los alumnos, asi como la expedicion de constancias de
estudios conforme a las normas y lineamientos establecidos;

b. Efectuar investigaciones de nuevos métodos, técnicas y procedimientos
relativos a servicios escolares, asi como de los estudios de factibilidad para
su aplicacion;

c. Difundir la normatividad de control que emitan los érganos centrales
normativos de la SEP; y

d. Elaborar el Programa Operativo Anual (POA), y el ante proyecto del

presupuesto del Departamento y presentarlos a la Coordinacién de

Planeaciéon y Coordinacion Administrativa.
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Atribuciones:

a.

Coordinar la operacion de los procesos de inscripcion, reinscripcion, cambios
y traslados, conforme a las normas y lineamientos establecidos;

Coordinar los procesos derivados de las acciones de regularizacion,
acreditacion, certificacion vy titulacion;

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
prestacion de los servicios escolares;

Presentar reportes periodicos de las actividades desarrolladas a la
Coordinacion Académica; y

Elaborar el calendario escolar de cada nivel educativo, asi como la plantilla

escolar y presentarlos para su autorizacion, ante la Coordinacién Académica.

1.5.2 Coordinacion de Planeacion

Articulo 14. El titular de la Coordinacion de Planeacién se sujetara a lo siguiente:

Perfil:

a. Ser mayor de 30 afos de edad;

b. Tener titulo en area de planeacion, administraciéon, economia y/o cualquier
area a fin al cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

c. Tener experiencia minima de 3 anos preferentemente, en puestos de
planeacién, gestion, administracion, etc.;

d. Poseer habilidades de adaptacion, comunicacién, capacidad de resolver
problemas, organizacién y planificacion; y

e. Poseer valores institucionales como responsabilidad, transparencia,
honestidad, respeto, empatia y adaptabilidad.

Funciones:

a. Disefar e implementar un sistema institucional de planeacion, programacion
y evaluacion, asi como coordinar su operacion;

b. Proponer los indicadores para la asignacién de recursos, asi como para la
evaluacion de los programas institucionales;

c. Las demas que le sean asignadas por las autoridades competentes o se
encuentren contempladas en la normatividad institucional,

d. Fungir como ventanilla unica de informacion estadistica institucional;
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Disefar y operar un sistema de informacion estadistica que sirva de apoyo
para la planeacion, evaluacion y toma de decisiones; y
Ser el enlace con la SEP en lo referente a las actividades, proyectos y

programas en materia de planeacion, evaluaciéon y desarrollo institucional.

Ill. Atribuciones:

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia;

Coordinar los procesos de planeacién, programacion y evaluacion que estén
vigentes y proponer politicas generales con base en los analisis de las
necesidades que presente la institucion;

Coordinar la integracién del Plan de Desarrollo Institucional,

Administrar los servicios y los recursos humanos y financieros que le sean
asignados;

Disefar y proponer estrategias para el desarrollo institucional;

Proponer el desarrollo de las actividades, estudios y proyectos especificos
requeridos para el proceso de planeacion, programacion y evaluacion;
Apoyar a la Rectoria en el analisis, elaboracion y ejecucidon de proyectos de
desarrollo institucional;

Proponer y coordinar los procesos de acopio de informacién de las diversas
coordinaciones, para efectos de planeacién y evaluacion institucional; y
Las demas que le sean asignadas por las autoridades competentes o se

encuentren contempladas en la normatividad institucional.

1.5.3 Coordinaciéon Administrativa

Articulo 15. El titular de la Coordinacion Administrativa se sujetara a lo siguiente:
l. Perfil:

a.
b.

Ser mayor de 25 anos de edad;

Tener titulo, en administracion, economia, contable, educacion, recursos
humanos, y/o cualquier area a fin al cumplimiento de sus funciones y
atribuciones;

Tener experiencia minima de 3 afos preferentemente, en areas de
organizacion, gestion de tareas, comunicacion efectiva, manejo de sistemas

de informacion, etc.;
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Poseer habilidades de liderazgo, organizacion, comunicacion, conocimiento

de procesos administrativos y capacidad de resolver problemas; y

e. Poseer valores institucionales como compromiso, respeto, integridad y
responsabilidad.

Funciones:

a. Establecer los mecanismos de coordinacion que permitan la adecuada
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales asignados;

b. Llevar un registro y control de los asuntos y actividades relevantes de las
areas que la integran, como es Finanzas y Servicios Generales;

c. Informar de manera periddica al Director General Académico sobre los
avances en el cumplimiento de los programas;

d. Mantener relaciéon directa con las demas coordinaciones, a fin de evitar
demora en el tramite de la documentacion; y

e. Realizar un control de las operaciones contables y financieras, derivadas de

las actividades diarias del CETUG.

Atribuciones:

a.

Vigilar el adecuado cumplimiento de los criterios emitidos por el director que
permitan la coordinacién con el resto de la organizacion;

Definir las politicas y procedimientos a seguir para el aprovisionamiento de
bienes materiales y prestacion de servicios que se requieran en el
desempeno de las actividades de las diferentes areas;

Coordinar y supervisar la adecuada administracion del recurso humano, asi
como de los recursos financieros y materiales asignados;

Supervisar el pago de némina, el buen uso de la informacion que se derive
de ella y su entrega oportuna al area de finanzas;

Supervisar las areas a su cargo, tales como el departamento de Finanzas y
de Servicios Generales;

Elaborary aplicar los manuales de organizacion y procedimientos inherentes
a sus funciones; y

Fijar cuotas de recuperacion por servicios administrativos y académicos

prestados por el CETUG.
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1.5.3.1 Finanzas

Articulo 16. El area de Finanzas estara adscrita a la Coordinacion Administrativa y se

sujetara a lo siguiente:

Perfil:

a. Ser mayor de 25 afos de edad;

b. Tener titulo en contabilidad, finanzas, administracion de empresas y/o
cualquier area a fin al cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

c. Tener experiencia en conocimientos técnicos en finanzas, gestion,
planificacion presupuestaria, contabilidad, etc.;

d. Poseer habilidades de comunicacion, adaptacion, liderazgo y capacidad
para solucionar problemas; y

e. Poseer valores institucionales como profesionalismo, responsabilidad,
integridad y transparencia.

Funciones:

a. Realizar cobros y control de pagos de los siguientes tramites y servicios:
inscripcion, reinscripcion, colegiatura, credencial de estudios, constancia
de estudios, constancias con calificaciones, equivalencia de materias,
bajas definitivas, cambio de licenciatura, certificado parcial de estudios,
examen extraordinario, cursos extracurriculares, graduacion vy titulaciéon en
su caso, pago de plantilla docente, cuota anual por alumno y otros que la
actividad de la Institucion demande;

b. Elaborar nomina y pago a docentes;

c. Elaborar el tabulador de gastos y viaticos para directivos, docentes y
administrativos de la institucion;

d. Recibir facturas, notas y recibos por comprobaciones de gastos;

e. Llevar control de facturas y recibos de pagos efectuados; y
Realizar y actualizar cada afo el inventario de bienes muebles de cada area,
proporcionandole copia simple.

Atribuciones:

a. Controlar el uso de caja chica para pagos menores de la institucion;

b. Convocar a reuniones para informar a docentes sobre irregularidades en

su pago derivadas de inasistencias, retardos y situaciones extraordinarias;
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Realizar atencion, contratacion, evaluacion y pago de proveedores;
Resguardar expedientes de situaciones financieras; y

Vigilar el estricto cumplimiento del objetivo de los gastos realizados por la
institucion, basandose en las verdaderas necesidades y la comprobacion fiel

y exacta de cada uno.

1.5.3.2 Servicios Generales

Articulo 17. El area de Servicios Generales estara adscrita a la Coordinacion

Administrativa y se sujetara a lo siguiente:
Perfil:

a.

Ser mayor de 18 anos de edad,;

b. Contar con estudios minimos de bachillerato y/o cualquier area a fin al
cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

c. Poseer habilidades de comunicacion, capacidad para trabajar de forma
independiente y en equipo, capacidad de solucionar problemas y adaptarse
a diversas situaciones; y

d. Poseer valores de respeto, honradez, liderazgo, integridad, lealtad y
eficiencia.

Funciones:

a. Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo al
mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte;

b. Realizar el servicio de mantenimiento de energia eléctrica, bombas de agua,
calderas, extractores de aire, gas, drenaje y sistemas de vacio;

c. Proporcionar el servicio de aseo y limpieza necesarios que permitan la
realizacion de las actividades en un ambiente inocuo;

d. Atender las necesidades de transporte que se requieran;

e. Vigilar la remodelacion, adaptacion, reparacion y mantenimiento de la red
telefonica e internet;

f.  Asistir en el servicio de mensajeria saliente, a través de la contratacién de

empresas de servicios especializados; y
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g.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Rectoria
y demas areas de la institucidn, afines a las funciones y responsabilidades

inherentes al cargo.

Atribuciones:

a.

Verificar que la contratacion de servicios en general, se realicen con estricto
apego a las normatividades municipales, estatales o federales, segun
corresponda;

Coadyuvar en la formulacion del tabulador de gastos y viaticos, dentro del
plan de distribucion anual del presupuesto de gasto corriente, contribuyendo
en la definicién de criterios y prioridades de asignacién de recursos para el
correcto desempefo de sus labores y el oportuno suministro de los servicios
generales; y

Coadyuvar en la contratacion de los servicios de vigilancia profesionalizada
que permita otorgar la seguridad e integridad requerida en las instalaciones,

bienes, equipo, personal, alumnos y visitantes en general.

1.5.4 Coordinacion de Relaciones Publicas

Articulo 18. El titular de la Coordinacién de Relaciones Publicas se sujetara a lo

siguiente:
l. Perfil:
a. Ser mayor de 25 afos de edad;
b. Tener titulo en relaciones publicas, periodismo y/o cualquier area a fin al
cumplimiento de sus funciones y atribuciones;
c. Tener experiencia practica en el campo de relaciones publicas, medios de
comunicacion, etc.;
d. Poseer habilidades de organizacion, liderazgo, adaptabilidad, comunicacion,
capacidad de negociacion y trabajo bajo presién; y
e. Poseer valores institucionales como responsabilidad, eficiencia vy
comunicacion efectiva.
IIl.  Funciones:
a. Divulgar mediante programas permanentes o especiales, las diversas

actividades de la institucion a través de los medios de comunicacion social;
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d.

Organizar actos académicos tanto publicos como privados;
Brindar apoyo a las diversas unidades de la institucion en el desarrollo de
talleres, seminarios y otros; y

Atender y acompaniar a visitantes especiales dentro de la institucion.

Atribuciones:

a.

Coordinar ruedas de prensa y entrevistas de las autoridades universitarias
en relacion a la consecucion y ejecucion de convenios de cooperacion intra
e interinstitucional,

Coordinar los distintos programas de relaciones publicas a desarrollarse en
la institucion;

Coordinar y participar en la organizacion de jornadas de extension,
exposiciones, foros, congresos, conferencias, eventos deportivos, culturales
y otros; y

Representar a la institucion en actos y/o eventos publicos y privados.

1.5.5 Coordinacién de Orientacion Educativa

Articulo 19. El titular de la Coordinacion de Orientacion Educativa se sujetara a lo

siguiente:
l. Perfil:

a. Ser mayor de 25 anos de edad;

b. Tener titulo de licenciatura en psicologia, pedagogia, educacion,
psicopedagogia y/o cualquier area a fin al cumplimiento de sus funciones y
atribuciones;

c. Tener experiencia practica en la intervencion con estudiantes, organizacion
de actividades grupales y en areas como gestidén de procesos de orientacion
profesional, personal y de apoyo, etc;

d. Poseer habilidades de liderazgo, comunicacion, empatia, trabajo en equipo,
resolucién de problemas y capacidad de negociacion; y

e. Poseer valores institucionales como el respeto, la colaboracion,

responsabilidad, compromiso e integridad.
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Funciones:

a.

Formular propuestas al personal directivo y a la Coordinacion Académica,
relativas a las necesidades estudiantiles y problemas que enfrentan;
Realizar la evaluacion psicopedagogica; y

Colaborar con el profesorado en dificultades educativas y en la elaboracién

de programas individualizados, adaptados o diversificados.

Atribuciones:

a.

Programar junto con los tutores, estrategias de intervencion y orientacion
familiar a través de las entrevistas;

Asesorar y apoyar a las familias en el proceso educativo de sus hijos;
Atender a los alumnos en su proceso personal y académico; y
Proporcionar a los alumnos y padres, informacion y orientacién sobre

opciones educativas y profesionales.

1.5.6 Coordinacion de Actividades Deportivas

Articulo 20. El titular de la Coordinacion de Actividades Deportivas se sujetara a lo

siguiente:
l. Perfil:

a. Ser mayor de 25 afos de edad;

b. Tener titulo en administracion de empresas, ciencias del deporte o gestion
deportiva y/o cualquier area a fin al cumplimiento de sus funciones y
atribuciones;

c. Tener experiencia minima de 2 afnos preferentemente, en la planificacion y
organizacion de eventos deportivos en instituciones, etc.;

d. Poseer habilidades de comunicacion, organizacion, liderazgo, capacidad de
trabajo en equipo y gestidon de recursos; y

e. Poseer valores institucionales como el respeto, disciplina, trabajo en equipo
y equidad.

Il.  Funciones:
a. Integrar equipos, organizar torneos y eventos deportivos, tanto

internamente, como en competencias con otras instituciones educativas;
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Impulsar en coordinacién con los sectores gubernamentales y autoridades
estatales, la creacidn de torneos deportivos en diversas ramas; y
Promover la participacion en eventos y actividades que contribuyan al

desarrollo de la comunidad deportiva.

Atribuciones:

a.

Coordinar la prestacion de los servicios de deporte y recreacion a los
alumnos;

Administrar y supervisar las instalaciones y espacios deportivos;

Coordinar y colaborar con otras areas de la institucion y organismos
deportivos, en eventos que promuevan el deporte; y

Suscribir los convenios de coordinacion o de otra naturaleza, previo acuerdo

con la Direccion General Académica.

1.5.7 Coordinacion de Biblioteca

Articulo 21. El titular de la Coordinacion de Biblioteca se sujetara a lo siguiente:

Perfil:

a. Ser mayor de 25 afos de edad;

b. Tener titulo en areas relacionadas con la documentacion, informacién y
gestion de archivos y/o cualquier area a fin al cumplimiento de sus funciones
y atribuciones;

c. Tener experiencia minima de 1 afo preferentemente, en gestion o
administracion de bibliotecas, etc.;

d. Poseer habilidades de comunicacion, liderazgo, organizacion, planificacion,
adaptacion y capacidad de entender las necesidades de las personas; y

e. Poseer valores institucionales como el respeto, profesionalidad, empatia,
compromiso, orientacion y responsabilidad social.

Funciones:

a. Conocer la estructura, el funcionamiento y situacion real de la biblioteca;

b. Establecer un plan de trabajo para la biblioteca, que debe estar plenamente
integrado en los proyectos educativos y curriculares;

c. Administrar la informacion y documentacion que responda a las necesidades

de su area;
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Participar en la seleccidn y adquisicion de los materiales didacticos,
informativos y de esparcimiento, necesarios para el desarrollo de los
programas escolares, en coordinacion con el personal docente y con el
alumnado;

Realizar o completar el tratamiento técnico de los materiales;

Administrar el préstamo del material bibliografico fuera del area de
biblioteca; y

Realizar inventario semestral del material bibliografico y didactico, asi como
de los bienes muebles asignados, y reportar a la Direccion General

Académica.

Atribuciones:

a.

Sugerir las orientaciones y usos posibles, difundiendo el conocimiento y
favoreciendo la utilizacion de todos los materiales bibliograficos y didacticos
disponibles; y

Establecer y mantener una relacion de colaboracion o cooperacion con otros
centros documentales (centros de documentacion, centros de profesores y
de recursos, bibliotecas de otros centros, bibliotecas publicas etc.), que
favorezca el intercambio de informacién y el trabajo en comun (servicios de

catalogacion centralizada o compartida y préstamo interbibliotecario).

1.5.8 Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales

Articulo 22. El titular de la Coordinacién de Servicio Social y Practicas Profesionales

se sujetara a lo siguiente:

Perfil:

a. Ser mayor de 25 afos de edad;

b. Tener titulo, en areas de educacion, administracién o trabajo social y/o
cualquier area a fin al cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

c. Experiencia minima de 2 afos preferentemente, en la planificacion de
actividades, gestion, administracion de programas de servicio social, uso y
manejo de herramientas digitales, etc.;

d. Poseer habilidades de adaptacion, liderazgo, organizacion, comunicacion; y
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e. Poseer valores institucionales como responsabilidad, solidaridad, empatia y

compromiso.
II.  Funciones:

a. Realizar los aspectos operativos del programa de servicio social y practicas
profesionales;

b. Gestionar la suscripcion de los acuerdos de colaboracién y los Convenios
con las distintas Dependencias de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi
como Asociaciones Civiles;

c. Difundir informacién sobre las oportunidades de servicio social y practicas
profesionales;

d. Participar en las etapas de planeacién, organizacion y evaluacion de la
practica profesional; y

e. Apoyar y orientar a los estudiantes que realizan servicio social o practicas

profesionales.

Ill. Atribuciones:

a.

Definir las politicas y procedimientos relacionados con el servicio social y
practicas profesionales;

Gestionar los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento de esta
Coordinacion;

Supervisar que se cumplan las prescripciones normativas aplicables en
materia de servicio social y practicas profesionales; y

Coordinar y supervisar las actividades de servicio social y practicas

profesionales.

Capitulo 2. Modelo Pedagégico

Articulo 23. El modelo pedagdgico que fundamenta el quehacer educativo del

CETUG es el constructivista, porque sistematiza las estrategias y el desarrollo de

competencias y habilidades en el proceso de busqueda del conocimiento, a través de

la estructura de un plan de estudio que contempla la interrelacion objetiva de

asignaturas, representada en sus contenidos significativos, que cumplen con los dos

elementos que refiere Papalia, Wendkos y Duskin (2007), como son la asimilacion y

la acomodacién, a fin de que cada conocimiento forme parte de un verdadero

aprendizaje significativo.
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El aprendizaje se realiza gracias a la interaccion de dos procesos: asimilacion y
acomodacion (Papalia, Wendkos y Duskin, 2007). “El primero se refiere al contacto
que el individuo tiene con los objetos del mundo a su alrededor; de cuyas
caracteristicas, la persona se apropia en su proceso de aprendizaje. El segundo se
refiere a lo que sucede con los aspectos asimilados: son integrados en la red cognitiva
del sujeto, contribuyen a la construccion de nuevas estructuras de pensamientos e
ideas; que, a su vez, favorecen una mejor adaptacion al medio. Cuando se ha logrado
la integracion, aparece un nuevo proceso de equilibrio gracias al cual el individuo

utiliza lo que ha aprendido para mejorar su desempefio en el medio que le rodea”.

El constructivismo como corriente pedagdgica, contribuye a equilibrar los logros que
permitiran promover un aprendizaje significativo en los alumnos, mediante la
construccion de sus propios aprendizajes, ademas en un ambiente colaborativo con
los docentes, quienes forman parte de su Zona de Desarrollo Proximo que define
Vygotsky como “...la distancia entre lo que una persona puede aprender por si misma

y lo que podria aprender con la ayuda de un experto en el tema”.

Articulo 24. EI CETUG, con fundamento en el modelo educativo que sustenta su

quehacer formativo, concibe los siguientes elementos:

l. EDUCACION:
Es una forma de adquirir y construir saberes y conocimientos que dan coherencia
al pensamiento humano, y modifican su conducta dentro de la sociedad,
percibiendo asi su realidad a través de la edificacion de aprendizajes que

equilibran su desempeno social, laboral, familiar, personal, etc.;

II.  ALUMNO:
El alumno es la parte medular, todo el proceso ensefianza-aprendizaje gira en
Su eje y se busca que los planes de estudio sean un puente para que le ayuden
a construir sus propios conocimientos; es el protagonista de dicho proceso y

cada aprendizaje le debe llevar a formar un pensamiento critico;
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DOCENTE:

Es mediador en el proceso ensefanza-aprendizaje, tiene el deber de promover
la participacion activa del alumno, de contribuir en el desarrollo de sus
capacidades y habilidades por si mismos, a través del pensamiento critico; tiene
compromiso de formacién continua para buscar siempre la mejora de la calidad

educativa;

PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
Es la sistematizacion de la educacion, relativa al contexto situado del alumno,
que lo lleva a la participaciéon en la construccion de aprendizajes significativos,

desde su contexto personal, familiar, académico, entre otros; y

METODOS DE ENSENANZA:

Son los recursos que se utilizan en el desarrollo del proceso ensefanza-
aprendizaje, y buscan un aprendizaje activo, participativo y reflexivo,
involucrando a los alumnos a resolver de manera critica, asi como a evaluar la
informacion obtenida. Se prioriza el uso de las Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacion (TIC) en la realizacion de actividades con docente e
independientes, a fin de consolidar el aprendizaje significativo a través de
proyectos creativos que persuadan la investigacion y fomenten el pensamiento

critico.

2.1 Planes y Programas de Estudio

Articulo 25. En los planes y programas de estudio se estableceran los objetivos

generales y especificos y los contenidos tematicos del proceso educativo, se sugeriran

los métodos para alcanzarlos y se fijaran los procedimientos para evaluar los

resultados obtenidos, logrando integrar una serie de asignaturas que permitan la

trascendencia técnica, que se adjuntara a los conocimientos practicos suficientes del

educando.

Articulo 26. Los planes y programas de estudio seran estructurados bajo el sistema

semestral o equivalente y de créditos académicos. Los planes contendran un nucleo

de asignaturas basicas, un conjunto de asignaturas de especialidad y en algunos

programas de acuerdo al nivel educativo incluyen asignaturas optativas.
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Articulo 27. Los programas se formularan por asignaturas y se dividiran en unidades
de estudio con los contenidos por desarrollar, de los cuales saldran los examenes

parciales y ordinarios.

Articulo 28. Para efectos de este reglamento, y con fundamento en los lineamientos
y normatividad vigente, crédito es la unidad de valor o puntuacion de 0.0625 por cada
hora efectiva de actividad de aprendizaje, bajo la conduccion de un docente o de
manera independiente, en cada asignatura o actividad académica prevista en los

planes y programas de estudio.

Articulo 29. Con apego a lo establecido en el Acuerdo 17/11/17, el plan de estudio
que ofrece el CETUG tendran como minimo los siguientes créditos:
l. De Licenciatura, 344 créditos;
2.1.1 Modalidades Educativas
Articulo 30. Las modalidades de los estudios del CETUG podran ser:

l. Escolarizada, con opcion educativa presencial;

2.2 Actualizacién de Planes y Programas de Estudio

Articulo 31. EI CETUG establecera un sistema de evaluacidon cuya puesta en
operacion estara a cargo de la Coordinacién Académica, misma que debera tomar en

cuenta lo siguiente:

l. PERIODOS DE EVALUACION: Después de dos generaciones egresadas, se
realizara una evaluacion interna por parte de los cuerpos colegiados, y una
evaluacion externa por medio de indicadores y actores pedagdgicos, segun
corresponde la carrera;

[I. CRITERIOS: Las academias deberan tomar en cuenta la viabilidad, coherencia,
regulacion con base en los cambios estratégicos y las necesidades en el campo
laboral, regulacién nacional e internacional, asi como en su experiencia
profesional, para determinar la contextualizacién del plan y programas de

estudio;
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PROCEDIMIENTO: La Coordinacién Académica convocara a los representantes

por academia, area especifica, o especialidad, quienes, de acuerdo a sus

atribuciones académicas y de manera estratégica integraran cuerpos

colegiados, para:

a.

Analizar cada plan y programa de estudio y destacar por escrito, la
obsolescencia y/o vigencia de los contenidos;

Establecer un cronograma de reuniones y actividades encomendadas;
Conjuntar toda la informacion recabada y necesaria para determinar una
actualizacion de contenidos de acuerdo al momento histérico de su
aplicacién, asi como de fines de aprendizaje, de ser necesario;

Organizar la propuesta mediante formatos activos en las instancias
educativas correspondientes;

Presentar ante el Consejo Técnico Académico, mediante acta
circunstanciada, adjuntando lo anterior, una propuesta de actualizacion al
plan de estudio que corresponda, mediante integracién de carpeta técnico-
pedagodgica;

El Consejo Técnico Académico revisara, de manera escrupulosa, la
viabilidad de tal propuesta, para determinar observaciones a la propuesta
pedagogica, o solicitar modificarla mediante la autorizacién para presentarla
ante las autoridades educativas correspondientes;

En caso de autorizacién, el Consejo Técnico Académico ordenara y delegara
a la Direccion General Académica la integracion de la carpeta legal con la
documentacion vigente requerida;

La Direcciéon General Académica designara a una persona, sea colaborador
(a) del CETUG o gestores independientes, para presentar y dar seguimiento
fisicamente, ante la autoridad correspondiente, de la propuesta de
actualizacion integrada por la carpeta técnico-pedagdgica y la carpeta legal,
hasta su total autorizacion; y

Obtenida la autorizacion respectiva, la Direccion General Académica
notificara a la DGP a través de una actualizacién de plan de estudio, a fin de
obtener el respectivo dictamen, el cual debera ser notificado a las

autoridades educativas, adjuntando copia simple del mismo.
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IV. FACTORES QUE INTERVIENEN: para determinar la viabilidad de la
actualizacion de plan de estudio, se debe tomar en cuenta los factores internos,
tales como la misma institucion y sus alumnos, docentes; externos, tales como
el contexto econdémico, politico, social, etc. en que se desenvuelve el CETUG,

asi como las necesidades sociales que prevalecen.

Articulo 32. Autorizada la actualizacion del plan de estudio, éste solo surtira efectos
para la generacion inmediata inferior, no asi para las generaciones activas antes de

la fecha de autorizacion.

Articulo 33. El periodo de actualizacién del plan y programas de estudio se
consideraran de acuerdo a los cambios y necesidades sociales contemporaneas y a
la duracion del programa, quedando como sigue:

Il.  Licenciatura, cada 6 anos;

2.3 Constitucion de Academias y Cuerpos Colegiados

Articulo 34. Las academias y cuerpos colegiados, seran designados por el Consejo

Técnico Académico y la legalidad de sus sesiones se constituye por el 50% del

quorum como minimo, de los integrantes, bajo los siguientes puntos:

l. Analisis de la plantilla docente, que se integra al inicio de cada semestre o
periodo lectivo escolar;

II.  Andlisis y distribucion de la carga académica, con sus respectivas asignaturas
clasificadas en tedricas y practicas;

lll.  Analisis del cuerpo de las asignaturas para mantener academias de docentes de
una misma materia, docentes de materias afines de acuerdo al area;

IV. Integracion con duracion de 1 afo, por un Presidente, un Secretario, y Vocales
asistentes de las mismas asignaturas o areas;

V. Programacién de reuniones (4 minimas) en el semestre o ciclo lectivo escolar,
donde tomaran acuerdos de orden escolar y se ventilaran asuntos para la buena
marcha del plan y programas, asi como de los criterios de factores considerados

de importancia en el proceso de ensefianza—aprendizaje; y
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VI.

Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento o

legislacién correspondiente.

Articulo 35. Dichas Academias y Cuerpos Colegiados en el CETUG, son:

I. Academias de Maestros, integradas por un minimo de 3 docentes que impartan

materias afines a un area disciplinaria; contaran con un representante que se

denominara “Presidente de academia”; y

II. Comité de Evaluacion Docente se integrara por la Coordinacion Administrativa, la

Coordinacion Académica.

Articulo 36. Las Academias de Maestros tendran como atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

Integrar las diversas academias de acuerdo a la carrera;

Analizar y evaluar las necesidades contextuales de los planes de estudio;
Presentar ante el Consejo Técnico Académico las propuestas de actualizacion
de planes y programas de estudio;

Planear y evaluar los procesos institucionales vigentes;

Presentar recomendaciones para lograr la excelencia académica;

Constituirse en comisiones para conocer y tramitar los asuntos de su
competencia y los que el Consejo Técnico Académico le confiera;

Evaluar competencias adquiridas por el estudiante;

Adecuar y/o proponer esquemas de evaluacion de la practica docente, los
métodos y evaluacion del aprendizaje;

Sugerir la adquisicion de material bibliografico con base en los programas de
estudio vigentes y/o actualizados; y

Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento o

legislacion correspondiente.

Articulo 37. El Comité de Evaluacion Docente tendra como atribuciones:

Procurar que la docencia, la investigacion, la difusion de la cultura y la extension

de los servicios guarden la vinculacion necesaria;
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II.  Impulsar en sus programas académicos, los principios, valores y practicas de la
democracia, la justicia, la libertad, la igualdad, la solidaridad y el respeto a la
dignidad humana;

lll.  Planear, organizar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar periddicamente sus
funciones sustantivas;

IV. Establecer diplomados, cursos de actualizacién y formacion docente, cursos de
actualizacion profesional y de educacion continua a efecto de permanecer
vigente en las catedras;

V. Fomentar en el personal docente la actitud critica, humanistica, cientifica y el
espiritu emprendedor y de participacion;

VI. Evaluar de forma individual a los docentes en cada periodo escolar, a través de
la opinion de estudiantes, integrada en instrumentos disefiados para efecto de
concebir la calidad de la ensefianza recibida; y

VII. Emitir recomendaciones y/o felicitaciones a cada docente, segun sea el caso,

con base en el resultado de la evaluacion.

Capitulo 3. Control Escolar

3.1 Inscripcion, Reinscripcion y Permanencia
3.1.1 Inscripcion

Articulo 38. La inscripciéon da al alumno el derecho de cursar las materias del
semestre solicitado, generando la matricula de ingreso de manera inmediata, cuando
la documentacion esté completa y ademas cubra las cuotas correspondientes a
inscripcion, credencial, primera colegiatura, cuota de seguro del estudiante y demas

que sean aplicables al momento de ingresar.

Articulo 39. EI CETUG se reserva el derecho de admision del aspirante a inscribirse
en cualquier nivel y curso escolar o plantel, debiendo cumplir previamente con los

siguientes requisitos:

I. Llevar a cabo la Inscripcién en los periodos que sefiale el calendario escolar;
II. Entregar la documentacion requerida:

a. Original y tres copias del Certificado de Bachillerato Completo;
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Original y tres copias del Acta de Nacimiento;
Cédula CURP;

6 fotografias tamafio infantil, papel mate, blanco y negro; y

®© o o T

Resolucidn de revalidacion o equivalencia de estudios para aspirantes
procedentes de otro sistema educativo o de periodos subsecuentes de nuevo
ingreso, procedentes de otro plantel.

lll. Llenary firmar la solicitud de inscripcion.

Los documentos originales seran exclusivamente para cotejo con las copias simples,

por lo que deberan ser devueltos al interesado al momento de la inscripcion.

Articulo 40. En caso de que el aspirante no cuente con el requisito sefialado en la
literal a de la fraccion Il del articulo anterior, debe presentar, de manera provisional,
constancia de conclusidon de estudios, emitida por la escuela donde los realiz6, que
mencione que el certificado se encuentra en tramite.

Articulo 41. El aspirante que no cumpla con todos los requisitos y documentos
establecidos, tendra un plazo maximo de 6 meses contados a partir de su inscripcion,
previa firma de carta compromiso, pasado este término, causara baja temporal y se le
cancelaran todas la calificaciones y créditos obtenidos en el transcurso del (os)

periodo (s) escolar (es).

Articulo 42. EI CETUG realizara el periodo de inscripciones conforme al calendario
escolar autorizado por la SEP, asimismo, la DGAIR senala que la informacién de los
alumnos inscritos y reinscrito debera reportar dicha matricula a la Autoridad Educativa

Federal.

Articulo 43. En inscripcion para periodos subsecuentes, se establece lo siguiente:

I. SOLICITANTE DEL MISMO PLANTEL: Para su inscripcion, ademas del pago
correspondiente, debera presentar su boleta de calificaciones del periodo escolar
que concluyd y podra ser promovido al periodo inmediato superior; y

[I. ASPIRANTE PROVENIENTE DE OTRO PLANTEL: Para su inscripcion, ademas
de los requisitos establecidos para nuevo ingreso, tiene que entregar resolucién

de revalidacién, o equivalencia de estudios, segun corresponda.
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3.1.2 Reinscripcion

Articulo 44. Reinscripcion es el tramite que realiza un estudiante para continuar en el

mismo nivel educativo que le corresponda al terminar un periodo escolar, para

periodos subsecuentes, a efecto de realizarse el alumno debera cumplir con:

l. No haber sido acreedor, de forma reiterada, de sancién por faltas graves;

. No adeudar materias del periodo inmediato anterior;

lll.  Solicitar a la Coordinacion Académica el tramite correspondiente;

IV. Presentar documento que acredite haber realizado el pago de cuota
correspondiente a la reinscripcion;

V. No tener ningun tipo de adeudo econémico; y

VI. Lo demas que establezca el CETUG.

3.1.3 Permanencia

Articulo 45. La permanencia escolar de todo alumno se realizara cuando el proceso
del nivel educativo indique la regularidad de cada alumno, esto quiere decir que
mientras los educandos sean alumnos regulares podran reinscribirse semestre con

semestre hasta terminar el proyecto educativo. Debiendo ademas cumplir con:

l. Observar buena conducta, mantener disciplina y desarrollo positivo, mostrando
empefo en su formacion; y

II.  Cubrir los pagos de arancel, vigentes para el periodo lectivo correspondiente.

Articulo 46. El periodo maximo de permanencia para acreditar el plan curricular sera
de dos afos adicionales al tiempo establecido en el plan de estudio del programa
académico, siempre que no exista modificacion y/o actualizacion al plan de estudio.

3.1.4 Duracion y tiempos para completar los estudios.

Articulo 47. Duracion de los estudios. De la Licenciatura en Administracion de

Empresas tendra una duraciéon minima de cuatro anos, distribuidos en ocho ciclos
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escolares, conforme a lo establecido en el plan y programa de estudios autorizado por

la autoridad educativa y al RVOE correspondiente.

3.2 Promocion de Alumnos Regulares e Irregulares

Articulo 48. La promocion es el derecho que adquieren los estudiantes de pasar de
un periodo escolar al inmediato superior, y adquieren la calidad de regular e irregular,
de acuerdo a:

I.  Los alumnos regulares, son aquellos que han acreditado integramente las
asignaturas correspondientes, y podran reinscribirse al siguiente periodo lectivo
en tiempo y forma, en los periodos que marque la Direccién General Académica
y el area de Control Escolar, de la Coordinacion Académica; y

II.  Los alumnos irregulares, son aquellos que no acreditaron una o mas asignaturas,
pudiendo reinscribirse cuando lo marque el calendario de la Direcciéon General

Académica y el area de Control Escolar, de la Coordinacion Académica.

Articulo 49. El alumno que, al término del periodo escolar, adeude hasta dos
asignaturas del semestre inmediato anterior, podra ser inscrito en el semestre
inmediato superior como alumno irregular, pero debera acreditar las asignaturas que

adeude, durante el lapso de un semestre inmediato.

Articulo 50. El alumno que al término del primer periodo escolar adeude tres
asignaturas, podra ser inscrito unicamente en estas teniendo un status de alumno
irregular, si la carga académica lo permite, ya que existen semestres de tres

asignaturas.

Articulo 51. Se considera cursada una asignatura, cuando el alumno obtuvo una
calificacion en la escala aprobatoria propuesta por los criterios de evaluacion del plan

de estudio respectivo.

Articulo 52. Las asignaturas que se adeuden (reprobadas) y las que estén cursando
simultaneamente, deben quedar comprendidas en un maximo de tres semestres
consecutivos del plan de estudio.
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Articulo 53. Solo podra cursarse una vez mas la asignatura reprobada, siempre que

continué vigente en el plan de estudio.

Articulo 54. Se tiene la calidad de alumno repetidor con base, a:

Quien repruebe mas asignaturas de las permitidas para promover; sera repetidor
quien adeude mas de tres asignaturas del periodo escolar que concluye;

Quien reprueba una o mas asignaturas de seriacion, por lo que no podra
promover al curso dos adeudando el uno y asi sucesivamente, pudiendo
promover periodo escolar para el resto de las asignaturas;

Quien reprueba el (los) examen (es) a titulo de suficiencia de primera inscripcion
o no lo (s) presenta. En este caso, el alumno inscrito como repetidor, si al final
del curso no aprueba la (s) asignatura (s) podra sustentar nuevamente examen
extraordinario de segunda inscripcion, a titulo de suficiencia, ultima oportunidad;
Quien adeude asignaturas del primer periodo escolar para el tercero, del
segundo para el cuarto, del tercero para el quinto, del cuarto para el sexto y, asi
sucesivamente, por lo que no podra promover periodo escolar y tendra que
recursar la (s) asignatura (s) que adeuda en calidad de repetidor, excepto quien

repruebe el examen a titulo de suficiencia ultima oportunidad;

Articulo 55. Inscrito como repetidor en el periodo escolar que corresponde el adeudo,

exclusivamente recursara la (s) asignatura (s) reprobada (s). Unicamente en la

hipétesis de la fraccion I, podra promover periodo escolar y al mismo tiempo recursar

la (s) asignatura (s) que adeuda.

Articulo 56. El alumno que al concluir el periodo escolar en calidad de repetidor

reprueba la (s) asignatura (s) que recurso tendra derecho a presentar examen (es)

extraordinario (s), titulo de suficiencia y titulo de suficiencia ultima oportunidad, segun

corresponda, para regularizar su situacion escolar.

33



3.3 Evaluacién, Acreditacion y Regularizacion

3.3.1 Nivel Licenciatura

Articulo 57. La evaluacion se integra por la asistencia a clases, la elaboracion de los

trabajos que exija cada programa, la participacion en las investigaciones, la

presentacion y aprobacién de examenes parciales y finales, segun corresponda, y

todas aquellas actividades programadas por los docentes titulares de cada asignatura.

Articulo 58. Las evaluaciones de conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y

competencias adquiridas por los educandos se integraran mediante:

Participacion y rendimiento en clases, conocimientos tedricos, cientificos y con

otros trabajos complementarios de la ensefanza;

Las calificaciones de los examenes, conocimientos y proyectos obligatorios, en
licenciatura, se expresaran al final en el acta de examen en numeros enteros y
con decimales, subiendo la calificacion a partir del .5 de la minima aprobatoria,
asi mismo en los promedios obtenidos. La escala de calificaciones es del 1 al

10. Siendo la minima aprobatoria de 6; y

12 22 Promedio | Evaluacion | Promedio | Calificacion
Evaluacion | Evaluacion parcial final final Final
parcial parcial

6 8 7 8.6 7.8 8

Articulo 59. Las evaluaciones en examen para el nivel licenciatura se aplicaran de

acuerdo al plan de estudio respectivo y calendario autorizado por la Autoridad

Educativa Federal; tales examenes se reconocen de la siguiente manera:

Examenes ordinarios: Se aplica en el intermedio del ciclo escolar, para
posteriormente promediarse con la calificacién de la evaluacion final;

Examen Final: Se aplica al final del ciclo escolar, para posteriormente
promediarse con la calificacion de la evaluacion final;

Examen extraordinario: Se aplica al alumno irregular, que reprueba asignatura

(s) al final del curso, en primera inscripcion o al repetidor de segunda inscripcion,
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previo pago correspondiente. La calificacion que se obtenga sera la que se
registre sin promediar ni tomar en cuenta las evidencias del curso; y

IV. Examen a titulo de suficiencia: Se aplica al alumno que reprobd el examen
extraordinario, teniendo una sola oportunidad, previo pago correspondiente. La
calificacion obtenida sera la que se registre sin promediar ni tomar en cuenta las
evidencias del curso. De no aprobar el examen, el alumno tendra que cursar la

asignatura en el periodo escolar correspondiente.

Articulo 60. Las asignaturas seriadas solo podrian ser cursadas conforme a los

requisitos y procedimientos utilizados por el CETUG.

Articulo 61. Las asignaturas se consideran acreditadas cuando:

I. La calificacion sera aprobatoria de 6 a 10 o de 8 a 10, segun el nivel educativo. La
calificacion final de asignatura se obtendra del promedio de las calificaciones de
los examenes ordinarios; y

II. Cuando la calificacién corresponda a los Examenes a Titulo de suficiencia (siendo
la ultima oportunidad para solicitar dicha asignatura) y el resultado debera ser

aprobatorio.

Articulo 62. Los examenes seran elaborados por los Docentes Titulares de cada
asignatura, de acuerdo a los avances programaticos y como lo marca el calendario

oficial autorizado para el periodo escolar vigente.

Articulo 63. En caso de ausencia del alumno a un examen parcial, por causa
justificada, el Coordinador Académico podra autorizar la aplicacion del examen en un

plazo no mayor de quince dias a partir de la fecha del examen no presentado.

Articulo 64. Una vez aplicados y calificados los examenes o en su caso, los ejercicios,
el docente tendra un plazo no mayor a tres dias para entregar las calificaciones
correspondientes al area de Control Escolar y con copia a la Direccién General

Académica y Coordinacion Académica.
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Articulo 65. Los alumnos deberan acreditar las competencias, conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridos fuera de la institucion y podran hacerlo mediante
una autorizacién especial para solicitar su examen a titulo de suficiencia, como ultima

oportunidad para regularizarse.

Articulo 66. Los Examenes a Titulo de suficiencia seran revisados por la Direccién

General Académica, Coordinacion Académica y por la Academia de Docentes.

Articulo 67. A peticion de los alumnos interesados, la revisién de los Examenes a
Titulo de suficiencia podra ser solicitada dentro de los tres dias siguientes a la fecha

en que se den a conocer los resultados de los mismos.

Articulo 68. Conforme a lo previsto en el Articulo 46 del acuerdo 17/11/17, cuando el
alumno no presente algun examen ordinario o final, se le registrara N/P que se
promediara como 0, sin embargo, si los créditos de evaluacion de la asignatura lo
establecen y el alumno cumplié con actividades a evaluar del periodo en curso, el 0
del N/P se promedia con el porcentaje de la calificacion de las actividades, debiendo

asentar la calificacién que corresponda en lugar de N/P.

Articulo 69. Cuando el alumno no se presenta a un examen extraordinario, titulo de
suficiencia y titulo de suficiencia ultima oportunidad, en el acta de examen y el kardex

se le registrara N/P, se registra la calificacion reprobatoria minima establecida.
3.4 Revalidacion y Equivalencia de Estudios

Articulo 70. Los aspirantes a semestres escolares intermedios que provengan de
planteles ajenos al CETUG deberan realizar, segun corresponda, la revalidacion o la

equivalencia de estudios, definiendo el acuerdo 17/11/17, como:

l. La revalidacién de estudios es el acto administrativo a través del cual la autoridad
educativa otorga validez oficial a aquellos estudios realizados fuera del SEN,
siempre y cuando sean equiparables con estudios realizados dentro de dicho
sistema; y

II.  Laequivalencia es el acto administrativo a través del cual la autoridad educativa

declara equiparables entre si estudios realizados dentro del SEN.
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Articulo 71. Para los aspirantes que se encuentren en la tesitura del articulo anterior,

aplicara lo siguiente:

l. Debera entregar original para cotejo y dos fotocopias de la Resolucion de
Revalidacion y Equivalencia de Estudios, segun corresponda, hecho el cotejo, el
original sera devuelto al interesado en el mismo momento de la inscripcion;

II.  El alumno que para su inscripcion no entregue el documento sefialado en la
fraccidn anterior, firmara una carta en la que se compromete a entregarlo antes

de seis meses a partir de su inscripcidn, de lo contrario causara baja automatica.

[ll.  La Revalidacion o Equivalencia de Estudios la debe solicitar el interesado en el

Departamento de Revalidacion y Equivalencia de Estudios.

El cambio de carrera dentro de la misma institucion solo requerira la aprobacion de la

autoridad escolar correspondiente, identificado la afinidad de la carrera.

3.5 Certificados de Estudios Parciales o Totales

Articulo 72. El Centro de Estudios Profesionales del Golfo, a través del area de
Control Escolar, expedira certificados de estudios parciales o totales a los alumnos y
egresados de la Licenciatura en Administracion de Empresas, de conformidad con el
plan y programa de estudios autorizado, el RVOE correspondiente y las disposiciones
aplicables.

Articulo 73. Para solicitar la expedicion de un certificado de estudios parcial, el
interesado debera:

I. Presentar la solicitud correspondiente ante el area de Control Escolar.

II. Proporcionar la documentacion o informacién necesaria para acreditar su identidad.
lll. Contar con el registro de las asignaturas o unidades de aprendizaje cursadas y
acreditadas que obren en su expediente académico.

IV. Cubrir, en su caso, los derechos correspondientes por la expedicion del certificado.
Articulo 74. Para solicitar la expedicion de un certificado de estudios total, el
interesado debera:
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I. Haber acreditado la totalidad de las asignaturas, unidades de aprendizaje o créditos
establecidos en el plan y programa de estudios de la Licenciatura en Administracion
de Empresas.

Il. Presentar la solicitud correspondiente ante el area de Control Escolar.

lll. Proporcionar la documentacién o informacién necesaria para acreditar su
identidad.

IV. Cumplir con los requisitos académicos y administrativos que correspondan.

V. Cubrir, en su caso, los derechos correspondientes por la expedicién del certificado.

Articulo 75. Los certificados de estudios parciales o totales se expediran con base en
el historial académico y en la documentacion que obre en el expediente del alumno,
utilizando los formatos y procedimientos establecidos por la autoridad educativa.

Articulo 76. El Centro de Estudios Profesionales del Golfo conservara en el
expediente del alumno el certificado parcial o total de estudios que, en su momento,

otorgue la Institucion, conforme a las disposiciones aplicables.

Capitulo 4. Alumnos

4.1 Derechos y Obligaciones

Articulo 77. Todos los alumnos del CETUG tendran los siguientes derechos:

l. Presentar peticiones a las autoridades y funcionarios, por escrito, en forma
respetuosa y debiendo recibir respuesta en un término razonable sin que la
contestacion implique la concesion de lo pedido;

II.  Obtener de las autoridades escolares y de cada dependencia toda la informacién
que requiera para la inscripcion y cursos de sus materias;

[ll. Utilizar los bienes del CETUG destinados para la ensefianza y la investigacion,
respetando las normas que rijan el desarrollo de las actividades de cada
dependencia;

IV. Obtener su credencial previa inscripcidn académica y el pago de los derechos
correspondientes;

V. Solicitar la entrega de constancias, boletas y certificados que acrediten su
escolaridad y sus estudios, previo el pago de los derechos correspondientes;
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VI.

VII.

VIII.

Obtener, cuando sea necesario, la autorizacion de las autoridades de la
dependencia que corresponda para realizar los distintos eventos de caracter
estudiantil, siempre y cuando no se altere el orden y viole este reglamento;
Recibir de manera fisica o por medios electronicos, una copia del presente
reglamento;

Recibir un trato con respeto, tanto de docentes, compafieros, directivos y
demas personal administrativo y de servicio;

Hacer uso del servicio bibliotecario, ejerciendo su derecho de:

a. Acceso total a la bibliografia existente; y

b. Solicitar fotocopias de los ejemplares consultados.

Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento o

legislacion correspondiente.

Articulo 78. Los alumnos del CETUG tienen las siguientes obligaciones:

VI.

Conocer, observar y cumplir el Reglamento Institucional, ademas de las normas
que rigen la vida de la misma, sin que en ningun caso queden excusados de su

cumplimiento por ignorancia;

Asistir y participar en todas las actividades que correspondan a su calidad de
alumnos, a fin de lograr la escolaridad requerida para las evaluaciones,

cubriendo el 90 % de asistencias;

Presentar los examenes cubriendo previamente los requisitos dentro de los

periodos que fija el calendario escolar y el especifico de cada asignatura;

Presentarse a las distintas actividades escolares que le correspondan, provistos
de los materiales, instrumentos que exijan en cada actividad y cumplir las
instrucciones dadas por los docentes en sus respectivas actividades académicas

y Practicas Profesionales;

Observar una conducta correcta y respetuosa que permita la realizacion de los
fines del CETUG;

Cuidar del edificio, el inmobiliario, el material de laboratorios, centro de computo,

simuladores y el equipo de practica de estudios del CETUG;
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VII.

VL.
VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Asistir a clases, guardando las proporciones y el respeto que se debe en una

institucion educativa, con las normas de seguridad establecidas;

Portar siempre su credencial para identificacion y proteccion;

Abstenerse de fumar, ingerir bebidas alcohdlicas y/o cualquier sustancia toxica

0 nociva, dentro de las instalaciones del CETUG;

Abstenerse de ingerir alimentos en alguna area destinada al servicio educativo

(saldén de clases, biblioteca, oficinas, laboratorio, etc.), asi como introducir

alimentos de la calle;

Guardar respeto a los miembros de la comunidad educativa y docentes;

Abstenerse de dafar el inmueble, instalaciones, equipos, libros, objetos y demas

bienes;

Cooperar con los docentes y demas autoridades escolares para el éxito de las

funciones académicas;

Participar en actividades de servicio a la comunidad que les fueran

encomendadas;

Participar en las actividades socio-culturales y cientificas que el CETUG

programe;

Solicitar autorizacién por escrito con un minimo de 3 dias habiles, y obtener el

permiso de las autoridades, para realizar actividades de orden académico,

cultural y deportivo, en el plantel educativo;

Sujetarse a las normas del servicio bibliotecario establecidas en el respectivo

reglamento, ademas de:

a. No introducir alimentos;

b. No dafar los materiales fisicos y bibliograficos;

c. No usar distractores como son CELULARES, TABLETAS Y
COMPUTADORAS cuando el uso de estos no sea meramente académico y
autorizado por el docente en clase;

d. Sujetarse al horario establecido;

e. Entregar los libros en el tiempo estipulado;

Mantener limpio el inmueble; y
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g. Guardar sana distancia y otras normativas en caso de pandemias
(Cubrebocas, lavado de manos, uso de gel antibacterial, sanitizacion de
calzado).

XVI. Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento o

legislacién correspondiente.

Articulo 79. La asistencia de los alumnos debera ser cuando menos del 90% de las
horas de teoria en cada asignatura, y el 90% a la parte practica que esta normada por
las instituciones donde éstas se realizan. Las faltas podran justificarse dentro de los
tres dias habiles siguientes, y unicamente podran ser por motivos de enfermedad
personal o por causas de fuerza mayor (cirugia, parto, o fallecimiento de familiar

directo).

Articulo 80. Se considera retardo cuando un alumno ingrese a la clase después de
los primeros 10 minutos de iniciada. La acumulacion de tres retardos equivale a una
falta y ésta no podra ser justificada, tres faltas consecutivas sin justificar y pierden el
derecho a presentar los examenes parciales. Después de los 10 minutos de tolerancia
sera considerado como falta y el alumno no podra permanecer en el area, salvo

autorizacion del docente, pasando a la biblioteca o area de receso.

Cuando un alumno se retire sin autorizacion del docente que corresponda a la hora

de clase, se considerara falta de asistencia.

Articulo 81. Los trabajos que el alumno debe entregar a revision o exposiciéon en un
dia que falte con causa justificada, podran ser programados nuevamente por el

docente titular.

Articulo 82. Los pagos de colegiatura se apegaran a los siguientes lineamientos:
l. El periodo escolar semestral se contempla por meses completos, debiendo
liquidar también las vacaciones;
. Se debera realizar durante los primeros 5 dias de cada mes;
[ll.  Cuando el alumno se atrase, se cobrara un 5% adicional por cada mes que
transcurra;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

Cuando tenga un retraso de tres meses sera dado de baja;

Al realizar su inscripcion, el alumno, debera efectuar el pago de ésta, mas la
primera colegiatura;

Cuando el alumno se inscriba o reinscriba después de que haya dado inicio el
semestre, cubrira, ademas del costo de inscripcion, el importe adicional de las
colegiaturas que hayan transcurrido;

Para que el alumno tenga derecho a cualquier tipo de servicio del CETUG tales
como: examenes, revision, exencion de asignaturas, etc. debera encontrarse al
corriente en el pago de sus colegiaturas;

Cuando el alumno se atrase en dos colegiaturas, aun cuando asista
regularmente a clases, no se registraran sus asistencias y se hara acreedor a
las sanciones que establece este Reglamento;

El alumno que no presente su baja temporal por escrito, se le seguiran cobrando
las colegiaturas que correspondan al periodo escolar, obligandose a cubrirlas en
el momento de reinscripcion, misma que en caso negativo, se perdera este
derecho;

Es obligacion del alumno conservar sus comprobantes de pago, para en caso de
necesitar alguna aclaracion; y

Los pagos que se realicen por concepto de inscripcion y/o colegiatura no seran
devueltos, sélo los que se realicen por haber cubierto el periodo por adelantado
y se devolvera la parte proporcional que corresponda a los meses en los que no
se haya proporcionado el servicio, esto se efectuara en el momento que el

alumno presente su baja.

4.2 Bajas y Altas de Alumnos

Articulo 83. La baja de alumnos es el procedimiento por medio del cual, al alumno se

le cancela la escolaridad del periodo escolar en curso o, de todos los cursados (segun

corresponda) esta puede ser a peticion de parte o automatica y temporal o definitiva.

Baja a peticion de parte. El alumno tiene derecho a solicitar baja temporal o
definitiva:
a. Para el caso de la baja temporal, el alumno debera solicitarla por escrito a la

Coordinacion Académica, hasta antes de los examenes finales, por lo que la
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baja procede para el periodo escolar que cursa y le permite, posteriormente,
reingresar al mismo tiempo, conservando la escolaridad del (los) periodo (s)
anterior (es) cursado (s), segun corresponda; y

b. Para el caso de la baja definitiva, el alumno debera solicitarla por escrito en
cualquier momento, conservando la escolaridad del (los) periodo (s) anterior
(es) cursado (s), segun corresponda.

Baja automatica. Es sujeto de baja automatica:

a. El alumno que al término de los seis meses de plazo, no entregue los
documentos establecidos en el articulo 40 del presente reglamento, no tendra
derecho a inscribirse al siguiente periodo escolar. En este caso la baja
cancela la escolaridad del (los) periodo (s) escolar (es) en curso, sin embargo,
es temporal porque previo al cumplimiento de los requisitos establecidos, el
alumno tiene derecho a volver a solicitar inscripcién en un periodo escolar
posterior;

b. El alumno que inscribié con documentos apécrifos. En este caso, se cancela
la escolaridad de todos los periodos cursados amparados con esos
documentos, sin importar que haya concluido la carrera. La baja es definitiva,
por lo que no podra solicitar nuevamente inscripcion;

c. Elalumno que repruebe el examen a titulo de suficiencia ultima oportunidad,
causa baja definitiva sin posibilidad de reinscripcion conservando la
escolaridad del (los) periodo (s) anterior (es) cursado (s), segun corresponda;

d. El alumno que deje de asistir injustificadamente por mas tiempo del
establecido en la fraccion Il del articulo 78. En este caso procede la baja para
el periodo escolar en curso, es temporal porque el alumno podra solicitar
nuevamente inscripcion en un periodo escolar posterior; y

e. Cuando se resuelve expulsion, procede la baja definitiva para el periodo
escolar en curso.

Baja temporal. Permite que el alumno pueda solicitar nuevamente inscripcién o

reinscripcion en el plantel donde se encontraba registrado en la matricula de

alumnos, para continuar con los estudios que dejo inconclusos en su periodo

posterior; y

Baja definitiva. No permite que el alumno vuelva a inscribirse o reinscribirse.
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Articulo 84. El estudiante podra tramitar baja temporal o definitiva, por escrito en la

Coordinacion Académica, previa justificacion. La baja temporal se autorizara por un

tiempo minimo de cuatro periodos escolares.

Articulo 85. Un estudiante causara baja definitiva y dejara de pertenecer al CETUG:

Por renuncia expresa, mediante escrito ante la Coordinaciéon Académica;

Por no acreditar las asignaturas en los tiempos establecidos;

Por no haberse reinscrito en los plazos establecidos, sin haber tramitado baja
temporal ante la Coordinacion Académica;

Por resolucién definitiva dictada de conformidad con las normas y disposiciones
reglamentarias competentes del CETUG; y

Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento o

legislacion correspondiente.

En cualquiera de los casos sefalados, el estudiante no tendra derecho de reclamar

los pagos realizados.

Articulo 86. Cuando el alumno solicite su baja o permiso por incapacidad meédica su

caso sera turnado al Consejo Técnico Académico para ser evaluada dicha solicitud.

Articulo 87. Las altas se daran en los siguientes casos:

Ser alumno de nuevo ingreso y haber aprobado el proceso de seleccion;
Reincorporarse por baja temporal. Maximo un afo;

Reincorporarse por solicitud de baja definitiva. Siempre y cuando haya
seleccionado otra carrera diferente al que estaba cursando;

Por solicitud de enfermedad o causa mayor que le impidié continuar y solicitd
baja temporal que fue analizada por el Consejo Técnico Académico, resolviendo
darle un plazo maximo de dos afos para reincorporarse; y

Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento o

legislacion correspondiente.
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4.3 Movilidad Estudiantil

Articulo 88. Los alumnos de la Licenciatura en Administracién de Empresas podran
participar en programas de movilidad estudiantil con otras instituciones de educacién
superior, nacionales o extranjeras, cuando exista convenio, acuerdo de colaboracion
0 mecanismo académico que permita dicha movilidad, de conformidad con el plan y

programa de estudios autorizado y las disposiciones aplicables.

Articulo 89. Para solicitar la movilidad estudiantil, el alumno debera encontrarse
formalmente inscrito en la Licenciatura en Administracion de Empresas y cumplir con
los requisitos académicos y administrativos establecidos por el Centro de Estudios

Profesionales del Golfo y, en su caso, por la institucién receptora.

Articulo 90. El alumno debera presentar su solicitud ante el area que corresponda,
dentro de los plazos establecidos, acompafniada de la documentacion requerida. La
autorizacion de la movilidad estara sujeta al cumplimiento de los requisitos

establecidos y a la autorizacion de las autoridades académicas correspondientes.

Articulo 91. Las asignaturas, unidades de aprendizaje o actividades académicas
cursadas durante el periodo de movilidad podran ser reconocidas por el Centro de
Estudios Profesionales del Golfo, cuando corresponda, de acuerdo con los criterios

acadeémicos previamente establecidos y las disposiciones aplicables.

Articulo 92. El area de Control Escolar realizara el registro de los estudios cursados
durante la movilidad y, cuando proceda, integrara al expediente académico del alumno

la documentacién que acredite los estudios realizados y su reconocimiento.

Articulo 93. La participacién en un programa de movilidad estudiantil no exime al
alumno del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento, ni modifica por si misma la duracion establecida para la Licenciatura en

Administracion de Empresas.
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4.4 Sanciones para los alumnos

Articulo 94. Se consideran infracciones de los alumnos del CETUG:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

Utilizar los bienes muebles e inmuebles para fines distintos de aquellos a los que
estan destinados;

Dirigir palabras inapropiadas y altisonantes a companeros, personal de la
escuela, Directivos y empresas afiliadas a la misma;

Faltar al respeto, aun sin el uso de palabras inapropiadas o altisonantes a sus
companeros y personal en general,

Alterar, falsificar o presentar como propios documentos, trabajos académicos,
investigaciones, proyectos, ensayos, tesis o cualquier otro producto académico
elaborado total o parcialmente por otra persona, sin otorgar los créditos o
referencias correspondientes (plagio académico);

Danar la imagen de la institucién, publicamente, sea por medios fisicos o en
medios de comunicacién digitales, con comentarios mal intencionados;
Introducir y/o ingerir bebidas embriagantes, estupefacientes y psicotropicos
dentro de las instalaciones;

Deteriorar, destruir y sustraer bienes propiedad del CETUG;

Realizar actos de Acoso Escolar (Bullying);

Realizar Ciberacoso a través de las redes sociales, plataformas, paginas web,
sexting, stalking, sextorsion, etc., manipulando datos, fotografias, videos y
publicaciones, para perjudicar a una persona sea estudiante o personal de la
institucion, con el fin de chantajear, humillar o amenazar;

Lesionar la integridad fisica, psicoldgica y moral de algun o algunos companeros,
o del personal en general, del CETUG, y empresas afiliadas a la misma, sin
perjuicio de la denuncia ante las autoridades correspondientes;

Realizar cualquiera de las conductas delictivas definidas en la ley penal; y
Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento o

legislacién correspondiente.

Articulo 95. Los alumnos del CETUG, podran ser sancionados de acuerdo con el

presente Reglamento y las legislaciones aplicables vigentes, la autoridad institucional

46



encargada de aplicar las sanciones correspondientes sera el Consejo Técnico

Académico.

Articulo 96. Las sanciones aplicables, sin perjuicio del pago de los dafos

ocasionados por su conducta, tanto a la institucidn como a cualquier persona de la

comunidad del CETUG, asi como de la denuncia por los hechos que se consideren

delictivos, ante las autoridades correspondientes, son:

l. Amonestacién por escrito;

II.  Suspension de derechos escolares por 3 dias la primera vez, si incurren en
faltas, y hasta por 5 dias si la conducta continua;

[ll.  Expulsién hasta un semestre;

IV. Expulsién definitiva de la institucion, esta sancién solo podra ser impuesta por el
Rector; y

V.  Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento o

legislacion aplicable.

Capitulo 5. Seguridad Social para el Alumno

Articulo 97. Los alumnos de todos los semestres, al momento de su inscripcion o
reinscripcion en cualquiera de las modalidades ofertadas y niveles educativos,
deberan acreditar con documentacion fehaciente en copia simple, que cuentan con
algun tipo de seguridad social, a través de una agencia privada o de alguna institucién

de gobierno.

Articulo 98. Para el caso de que el alumno no cuente con lo establecido en el articulo
anterior, debera cubrir, al momento de inscripcion o reinscripcién, la cantidad que se
indique por concepto de seguro colectivo ante la aseguradora privada contratada por
el CETUG.

Articulo 99. El CETUG debera mantener dentro de sus expedientes y archivos
vigentes, los documentos que acrediten lo sefalado en el articulo 80 del presente

Reglamento.
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Capitulo 6. Becas
6.1  Convocatoria y su Difusion

Articulo 100. EI CETUG en cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién Il del articulo
149 de la Ley General de Educacion y articulo 50 del Acuerdo 17/11/17 de la SEP,
otorgara un minimo de becas, equivalente al cinco por ciento del total de alumnos
inscritos, por lo que se sujetara al siguiente proceso:

l. CONVOCATORIA Y DIFUSION: emitira la convocatoria con base en los
formatos, dentro de los 5 dias antes del inicio del ciclo escolar, misma que sera
difundida en los estrados de la Coordinacion Académica, y en los medios
digitales a los que tienen acceso los alumnos;

. REQUISITOSY TIPOS DE BECA A OTORGAR:

a. Los requisitos a cubrir por parte de los solicitantes de beca, son:
1. Estar inscrito en la institucidn en el ciclo escolar vigente;
2. Contar con promedio general igual o mayor a 9.0 (nueve);
3. Realizar la solicitud por escrito; y
4. Adjuntar los siguientes documentos:

1. Comprobante de ingresos mensuales valido, de quienes contribuyen
al ingreso familiar, con una antigiedad no mayor a tres meses;

2. Formato de solicitud de beca, el cual debe llevar la firma del
interesado, o en su caso, del padre, madre o tutor;

3. Boleta de calificaciones que evidencia que no hayan reprobado o
dado de baja alguna asignatura al término del ciclo escolar anterior
al que soliciten la beca, aun cuando el educando haya sido
promovido al ciclo que corresponda; y

4. Constancia de buena conducta y disciplina.

b. Los tipos de beca pueden ser:
1. Beca por primera ocasion (estudio socioecondmico). Se otorgara un 50%

tanto en la inscripcidon como en la mensualidad;
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2. Beca Alimentaria, solicitando al encargado de cafeteria, de la institucion
otorgue un paquete de descuento en alimentos a los alumnos que solicite
la Rectoria, se apoyan en este rubro; y

3. Beca de apoyo del 50% a jovenes deportistas y emblematicos en

diferentes aspectos del desarrollo profesional del educando.

CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE BECAS: los
criterios para el otorgamiento y renovacion, para todos los alumnos regulares
inscritos en las diferentes modalidades educativas de licenciatura y posgrado,
son:

a. Ser alumno inscrito en algun plan de estudio;

b. Cumplir con todos los requisitos sefialados en el presente reglamento y en la

respectiva convocatoria;

c. Presentar una solicitud en la forma oficial;

d. Haber observado buena conducta;

e. No ser becario de ninguna otra institucion;

f. Presentar promedio de calificaciones de un afo lectivo antes;

g. Demostrar la carencia de recursos econdmicos y sociales; y

h. Para el otorgamiento de becas se debera dar preferencia, en condiciones

similares, a los alumnos que soliciten renovacion.
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE RESULTADOS: Sera la
Coordinacion Académica, la encargada de supervisar y realizar el proceso de
becas en general. Una vez reunido el Consejo Técnico Académico, se discutira
el otorgamiento de las becas en el periodo solicitado, con base en:
a. Oferta del numero de becas por semestre o ano escolar;
b. Analisis de los candidatos de acuerdo a la solicitud del tipo de beca;
c. Analisis del cumplimiento de los requisitos solicitados;
d. Seleccion de alumnos; y
e. Entrega de constancia a los alumnos seleccionados, asi como de la carta
responsiva sobre las condiciones de mantenimiento que marca el tipo de
beca y su duracién.
CONDICIONES DE MANTENIMIENTO Y CANCELACION DE BECAS:

a. Las condiciones para mantener el beneficio de la beca, son:
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VI.

VII.

VIII.

1. Que sean alumnos inscritos en un plan de estudios con reconocimiento;
Que conserven el promedio general de calificaciones minimo, requerido;

3. Que no hayan reprobado o dado de baja alguna asignatura al término
del ciclo escolar anterior al que soliciten la beca, aun cuando el alumno
haya sido promovido al siguiente ciclo escolar que corresponda; y

4. Que observen buena conducta y disciplina requeridas por la institucion.
b. Las razones por las que se puede cancelar el beneficio de la beca, son:

1. Haber proporcionado informacioén falsa para su obtencién;

2. Incumplir con asistencias requeridas en un mes, sin que medie

justificacion alguna. Esto para la modalidad educativa que aplique;

3. Realizar conductas contrarias al presente reglamento, asi como, no
atender las amonestaciones o prevenciones que por escrito se le hayan
hecho saber;

Perder el caracter de alumno regular;
Incumplir con el promedio requerido;

Concluir labores en la dependencia que lo haya beneficiado;

N o o &

Solicitar por escrito la cancelacion; y

8. Por fallecimiento del solicitante.
ESTUDIO SOCIOECONOMICO: el alumno solicitante debera comprobar su
situacion econdmica, a través del estudio socioeconémico que en formato
establecido por el CETUG deberan llenar al momento de la solicitud, ademas de
presentar comprobante y/o constancia de ingresos;
FORMATOS GRATUITOS: la institucion distribuira gratuitamente los formatos
de solicitud de beca de acuerdo a sus calendarios, y no realizara cobro alguno
a los solicitantes de beca por concepto de tramites relativos a la misma;
FECHA DE PUBLICACION DE RESULTADOS: los resultados se entregaran por
escrito a los interesados, a mas tardar cinco dias posteriores a la fecha en la
que se realizé6 la asamblea para conformar el Comité de Becas. En el
comunicado se indicara el porcentaje de beca otorgado y en el caso de negativa
se deberan detallar las causas de su rechazo.
La Coordinacién Académica publicara 20 dias antes de iniciar el ciclo escolar
los resultados de las solicitudes y notificara personalmente y por escrito, a los

interesados los resultados;
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XL

XIl.

REINTEGRACION DE EFECTIVO: a los alumnos que resulten seleccionados
como becarios se les debera reintegrar, en el porcentaje que le hayan sido
otorgadas las becas, las cantidades que de manera anticipada hubieran pagado
por concepto de inscripcion y colegiaturas en el ciclo escolar correspondiente.
Dicho reembolso sera efectuado por el particular en efectivo o cheque, o en su
defecto, se tomara a cuenta de mensualidades posteriores, a solicitud del
alumno;

INCONFORMIDAD: los aspirantes a beca que se consideren afectados, podran
presentar su inconformidad por escrito ante la institucion, en la forma y plazos
establecidos dentro de la misma convocatoria;

RESGUARDO: los expedientes seran resguardados hasta por 5 anos en la
institucion; y

Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento o

legislacion correspondiente.

Articulo 101. Todo lo no previsto en el presente reglamento debera ser turnado al

Consejo Técnico Académico para su resolucion.

Capitulo 7. Servicio Social

7.1 Lineamientos para la Prestacion del Servicio Social

Articulo 102. EI CETUG expide los lineamientos para la prestacion y acreditacion del

Servicio Social de los estudiantes del nivel licenciatura, de conformidad con la Ley

Reglamentaria del articulo 5°. Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones

en la Ciudad de México, entendiendo por servicio social, el conjunto de actividades

realizadas por los estudiantes o egresados, tendientes a la aplicacion de los

conocimientos que hayan obtenido y que impliquen el ejercicio de la practica

profesional en beneficio o interés de la sociedad.

Articulo 103. Los alumnos y pasantes de las Licenciaturas del CETUG deberan

cumplir obligatoriamente con el Servicio Social de acuerdo con lo previsto por el plan
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de estudio y la institucién que lo valida. Quedan exceptas de cumplimiento quienes se
encuentren en las siguientes condiciones:

I. Quienes sean mayores de 50 afos de edad;

II. Cuenten con alguna discapacidad,;

lll. Sean empleados de la Federacion, Estado o Municipio, con antiguedad mayor a

un afo a partir de la solicitud.

Articulo 104. El servicio social debera prestarse dentro del territorio del Estado,
durante un periodo minimo de seis meses y un maximo de dos afios, bajo las
caracteristicas del programa al que esté adscrito el prestador y su duracion no podra
ser menor de 480 horas. La prestacion sera continua a efecto de que pueda cumplir
sus objetivos, por lo que, no se computara el término en que por enfermedad u otra

causa justificada, se permanezca fuera de lugar en donde deba prestarse.

Articulo 105. EIl Servicio por sus funciones y fines académicos, estara desvinculado
de cualquier relacion de caracter laboral y no podra otorgar categoria de trabajador al

prestador en ninguna circunstancia.

Articulo 106. El Servicio Social tendra por objeto:
I. Contribuir a la formacion integral y capacitacion profesional de los alumnos y
pasantes; y

Il. Desarrollar un elevado sentido de la solidaridad social.

Articulo 107. El servicio social puede prestarse en la propia Instituciéon educativa o en
alguno de los sectores publico, social o privado. La instancia en la que se pretenda
realizar el servicio social emitirda la carta de aceptacién en la que se exprese la
anuencia y el periodo en el que se desarrollara la prestacion del mismo. Al término de

este, dara la constancia de cumplimiento o conclusion.

Articulo 108. El servicio social debera presentarse ininterrumpidamente, se
considerara interrumpido cuando sin causa justificada se deje de prestar por mas de
30 dias habiles en un lapso de 6 meses, en este caso, el servicio debera reiniciarse

sin tomar en cuenta las actividades realizadas antes de la interrupcion.
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7.2 Procedimiento, Seguimiento y Liberacién del Servicio Social

Articulo 109. Para poder iniciar la prestacion del Servicio Social, el estudiante debe:

Ser estudiante regular y/o egresado;

Tener un minimo del 70% de créditos de su carrera o durante los dos ultimos
semestres del plan de estudio correspondiente;

Registrar su programa de trabajo a desarrollar; y

Estar al corriente en el pago de reinscripciones y colegiaturas.

Articulo 110. El encargado de la Coordinacién de Servicio Social y Practicas

Profesionales debera:

Informar oportunamente a los estudiantes sobre las fechas para iniciar el tramite
de prestacion de Servicio Social;

Revisar los programas de Servicio Social que presenten los estudiantes para su
aprobacion;

Revisar los reportes mensuales que entregaran los prestadores de Servicio
Social;

Supervisar a los estudiantes en los centros de realizacion de Servicio Social; y
Gestionar ante autoridades educativas los tramites inherentes a la prestacion del

Servicio Social.

Articulo 111. Una vez autorizado el programa por la Coordinacion de Servicio Social

y Practicas Profesionales, ésta emitira oficio de presentacion del estudiante o

egresado ante la institucion y/o dependencia correspondiente.

Articulo 112. El alumno contara con un plazo maximo de 5 dias habiles para la

entrega de la carta de aceptacion expedida por la dependencia y/o institucion donde

se llevara a cabo el Servicio Social.

Articulo 113. Los prestadores del Servicio Social deberan presentar un reporte

mensual, ante la Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales los
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primeros cinco dias de cada mes, correspondiente a las actividades realizadas el mes

anterior, conforme al formato establecido.

Articulo 114. Los prestadores que hayan cumplido con el Servicio Social presentaran
ante la Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales, un informe final de
las actividades realizadas, conforme al formato establecido, el cual debera entregar a

mas tardar, diez dias después de la terminacion del mismo.

Articulo 115. Para expedir la constancia de cumplimiento y liberacion del Servicio
Social, la Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales evaluara el
informe presentado y en caso de ser satisfactoria, revisara que se cumpla con lo
siguiente:

l. Las 480 horas de su programa de trabajo;

II.  Los reportes mensuales;

lll.  Haber entregado el oficio de conclusion del Servicio Social;

IV. No tener adeudos de reinscripciones y colegiaturas;

V.  Cubrir arancel correspondiente por concepto de liberacién del Servicio Social; y
VI. Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento y/o

legislacion correspondiente.

Articulo 116. La constancia de cumplimiento del Servicio Social sera extendida a los
prestadores, por la Rectoria del CETUG, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la

presentacion de la documentacion requerida.

Articulo 117. EI CETUG integrara el expediente correspondiente a la terminacion y
cumplimiento del servicio social del alumno para su debida validacién, vy
posteriormente se pueda iniciar el tramite de titulacion ante la Autoridad Educativa
Federal. Dicho expediente debe contar con:

I. Carta de aceptacién o anuencia;

II. Constancia de conclusion;

lll. Constancia de cumplimiento y liberacion; y

IV. Constancia de exencién, cuando proceda.
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Articulo 118. En caso de existir una baja o cancelacioén del servicio social, ya sea a
solicitud del alumno o de la institucién para la que haya sido autorizado. En este caso

el alumno debera iniciar nuevamente el tramite de prestacidon de servicio social.

Capitulo 8. Practicas Profesionales

Articulo 119. Para los efectos de este reglamento se consideran Practicas
Profesionales las actividades programadas y sistematizadas que los alumnos realicen
de acuerdo con el programa de estudio, bajo la supervision de un docente y que

tendran por objeto aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en las aulas.

8.1Lineamientos para la presentacion de las Practicas Profesionales

Articulo 120. Las practicas se realizaran en instituciones oficiales sanitario-
asistenciales, administrativas y educativas, en comunidades que ofrezcan
oportunidades de aprendizaje; los estudiantes deberan cumplir con los reglamentos y

disposiciones que éstas establezcan.

Articulo 121. En las practicas el alumno:

l. Debera permanecer en la institucion, cuando por causa de fuerza mayor tenga
que retirarse, solicitara autorizacion al asesor y en su ausencia al Jefe de
Servicio de la institucion y/o al director de la Institucion Federal o Estatal,

Il.  Sera responsable de las actividades que se le asignen por escrito;

lll.  En ningun caso aceptara dinero de los usuarios, familiares o persona alguna,
donde esté realizando el Servicio Social, salvo la beca pactada entre el CETUG
con el Gobierno Federal o Estatal;

IV. Debera informar al Asesor, a la brevedad posible, de toda anomalia que ocurra
durante su estancia en la institucion oficial;

V. Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento o

legislacion correspondiente.
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8.2 Procedimiento, Seguimiento, Liberacion de las Practicas Profesionales

Articulo 122. El seguimiento y liberacién de las Practicas Profesionales se sujetara a

todo lo relativo al Servicio Social, establecido en el presente Reglamento.

Capitulo 9. Titulaciéon

9.1 Opciones de Titulacion

Articulo 123. Las opciones que el alumno tiene para poderse titularse son las
siguientes:
l. Excelencia Académica;
.  Documento Recepcional,
a. Tesis.
[ll.  Continuacion de Estudios de Posgrado; y

IV. Examen CENEVAL, unicamente para el nivel de licenciatura.

Articulo 124. El egresado tendra derecho a las opciones de titulacion enunciadas en
el articulo 123 del presente Reglamento, siempre que no haya rebasado un tiempo de

4 anos al haber concluido sus estudios profesionales.

Esta disposicion no aplica para la opcion de titulacién por excelencia académica, de
la cual se sefiala lo correspondiente en los articulos 125, 128 y 129 del presente
Reglamento.

Articulo 125. EI CETUG impartira un curso de induccion a los estudiantes, para darles

a conocer los lineamientos de titulacidon establecidos en el presente reglamento, por

lo menos dos ciclos escolares antes de dar inicio al proceso de titulacion.

9.2 Requisitos

Articulo 126. El examen profesional es la prueba mediante la cual se obtiene el nivel

académico de cualquiera de las carreras profesionales de las licenciaturas que ofrece
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el CETUG y debera solicitarse y presentarse cumpliendo con todos los requisitos y

normatividades de cada programa educativo y en los tiempos solicitados.

Articulo 127. Requisitos para solicitar examen profesional para licenciatura son:

l. Que el alumno haya cubierto el plan de estudio, solicitado de manera excelente
y aprobatoria;

[I.  Que el alumno haya cubierto su Servicio Social correspondiente a la carrera y se
encuentre liberado oficialmente por la institucion receptora, para el caso de las
licenciaturas; y

[lI.  Que haya cubierto los derechos arancelarios y acredite no tener adeudos con el
CETUG.

9.3 Procedimiento de Titulacion para cada una de las Opciones de Titulacion

Articulo 128. Excelencia Académica. Para esta opcion de titulaciéon, el alumno debe
acreditar cada una de las asignaturas que contempla el plan de estudio

correspondiente, con promedio general de 9.0 para Licenciatura.

Articulo 129. El egresado debera solicitar por escrito, en un término de 6 meses
contados a partir de la terminacion del plan de estudio, al Consejo Técnico Académico

la exencion del examen profesional por alto rendimiento académico.

Articulo 130. Documento Recepcional. Tesis. Para esta opcién, cuando el alumno
alcance cualquier promedio abajo del 9.0, debera presentar su Tesis con un tema de
relevancia, defendiéndolo en una exposicion abierta y ante el Jurado que el CETUG

le asigne.

Articulo 131. El alumno debera proceder ante la Coordinacion Académica de acuerdo
a lo siguiente:
l. Solicitar por escrito un asesor. El asesor tendra la obligacion de asignar un

horario de comun acuerdo con el alumno para las actividades correspondientes;
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Entregar un trabajo escrito individual, el cual debera registrar ante la

Coordinacion Académica; consistira en un analisis critico de un tema, estudio de

caso, proyecto aplicativo o un articulo académico, aceptado para su publicacion

en una revista de acuerdo a las caracteristicas que el Consejo Técnico

Académico haya determinado;

El trabajo sera revisado en dos ocasiones por el asesor asignado, el cual

dictaminara si la investigacion procede o si el egresado debe iniciar una nueva

investigacion;

El egresado contara con un plazo de 15 dias habiles para subsanar las

observaciones correspondientes, en la segunda revision, se contara con un

plazo de 8 dias habiles para realizar las correcciones correspondientes. Los

catedraticos deberan realizar una tercera revision en la cual emitiran el fallo

“‘procedente” o “improcedente”. En el caso de que el fallo sea “procedente” se

notificara a la Coordinacion Académica, a fin de dar el visto bueno para entrega

final; y

Presentacion del documento recepcional. Caracteristicas que debe reunir el

formato para la entrega de tesis digital:

a. Una vez revisada y corregida la tesis, se entrega en digital, en dispositivo
USB, con capacidad necesaria para su contenido;

b. La memoria USB debera entregarse dentro de una simulacion de empastado,
medidas 8 x 10 cm, color azul marino, al frente impresa la caratula de la tesis
con letras y logo en dorado; y

c. Se entrega una a la escuela para consulta.

Articulo 132. Continuacion de Estudios de Posgrado. Para esta opcién, cuando un

alumno curse un Posgrado reconocido oficialmente, a fin a la Licenciatura, logrando

aprobar el 50% de los créditos del Posgrado; el procedimiento de titulacidén se apegara

a lo siguiente:

Solicitar por escrito al Consejo Técnico Académico la exencion del examen
profesional por estudios de posgrado;

Acreditar cuando menos el 50% de las asignaturas o actividades académicas del
plan de estudio del posgrado, con calificacibn minima de 8, o en su caso,

presentar certificado del 100% de los créditos en otra institucion, de acuerdo con
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los criterios y condiciones en general que el Consejo Técnico Académico haya
definido para cada programa;

Ill.  Hacer el pago correspondiente; y

IV. En el caso de que el egresado haya cursado una especializacion, debera anexar

a su solicitud copia del certificado completo.

Articulo 133. Examen CENEVAL. Examen General para el egreso de Licenciatura del
CENEVAL. Para titularse sin presentar examen profesional, los egresados podran
presentar el examen general para el egreso de licenciatura, debiendo obtener como
minimo un resultado satisfactorio en los términos de lo establecido por el propio
CENEVAL. En caso de no obtener un resultado satisfactorio, podran presentar
nuevamente, de conformidad con los lineamientos aplicables o, en su caso, optar por

otra de las opciones de titulacion previstas en el presente Reglamento.

Articulo 134. La forma, contenido, evaluacion, modalidades y demas caracteristicas
de los Examenes Profesionales se estableceran por las Academias de Maestros. En
todo caso el examen profesional debera servir para llegar al convencimiento de que
quien lo apruebe, esta preparado satisfactoriamente para el desempefo de la

actividad profesional correspondiente de la carrera cursada.

Articulo 135. El jurado que evalué el examen profesional debera integrarse por
docentes designados por el Consejo Técnico, y deberan contar con un nivel igual o
superior al de licenciatura y antigliedad al menos de tres afos en la docencia. Deberan
integrarse en tres sinodales: presidente, secretario y vocal, mas un suplente, que solo

formara parte del jurado en ausencia del secretario o vocal.

Los sinodales suplentes tendran la obligacién de haber revisado y, en su caso,
aprobado la tesis, y solo se podran retirar del examen una vez que esté instalado el

jurado del mismo.

Articulo 136. Los casos de reprobacion, suspension de examenes, y designacion de
sinodales, seran reglamentados por las Academias de Maestros y el Director General

Académico.
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Articulo 137. El jurado que aplico el examen profesional asentara en el acta
respectiva la mencion a que se haya hecho acreedor el sustentante, que puede ser:
l. Reprobado;

II.  Aprobado por mayoria;

lll.  Aprobado por unanimidad; y

IV. Aprobado por unanimidad con mencién honorifica.

Articulo 138. Si el jurado estima que el desempeio del sustentante no satisface los
requisitos minimos de calidad en el trabajo escrito y/o en réplica de su examen
profesional, levantara el acta correspondiente, con la menciéon de <reprobado>. En
este caso el sustentante dispondra de un plazo no mayor de seis meses para

presentar nuevamente el examen con el mismo trabajo recepcional.

Articulo 139. Si el sustentante reprueba hasta en dos ocasiones 0 no se presenta
dos veces al examen, debera elaborar un nuevo trabajo recepcional y solicitar su

presentacion una sola vez mas, en un plazo que no excedera de dos anos.

Articulo 140. Si el examen se suspende por no haberse integrado el jurado que
evaluara al sustentante, la Coordinacién Académica en conjunto con la Coordinacion
de Posgrado, si es el caso, programara nuevamente la fecha de examen, dentro de

los tres dias habiles siguientes.

Articulo 141. El sustentante que por causa justificada no se presente al examen
profesional en la fecha y lugar que se hubiese sefalado, podra solicitar a la

Coordinacion Académica su reprogramacion dentro de los siguientes 15 dias habiles.

Articulo 142. Si por segunda vez no se presentara el sustentante, la Coordinacion
Académica reprogramara nuevamente el examen, que sera concedido con caracter
de improrrogable, a juicio de la Rectoria.

Articulo 143. Para solicitar la expedicion del titulo profesional electrénico de la
Licenciatura en Administracion de Empresas, el egresado debera cumplir con los

siguientes requisitos:
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|. Presentar original y tres copias del acta de examen profesional o, en su caso, del

acta de recepcion profesional;

II. Cubrir el arancel correspondiente;

[ll. Presentar CURP reciente;

IV. Presentar el formato de titulacion debidamente requisitado;

V. Presentar acta de nacimiento original, reciente, y tres copias;

VI. Presentar certificado de bachillerato original y tres copias;

VIl. Presentar copia de la constancia de liberacion del servicio social; y
VIIl. Presentar el oficio de autorizacion correspondiente.

La institucion gestionara la expedicion del titulo profesional electrénico ante la
autoridad educativa competente, una vez que el egresado haya cumplido con los

requisitos establecidos y se haya integrado la documentacién correspondiente.

La institucion tendra un plazo aproximado de tres a seis meses para la expedicion del
titulo electrénico correspondiente, contado a partir de la recepcion de la
documentacion completa, sujeto a los tiempos de respuesta de la autoridad educativa

competente.

Articulo 144. Cuando por causas no imputables al estudiante, no pueda realizarse el

examen el dia y hora sefnalada, éste se debera reprogramar a la brevedad posible.

Capitulo 10. Estatuto de Personal Docente

10.1 Derechos del Personal Académico

Articulo 145. Se denomina Personal Académico al conjunto de trabajadores
profesionales que ejercen funciones y realizan actividades de la docencia,

investigacion, difusion y extension integradas a la planta del CETUG.

Articulo 146. Para ser docente del CETUG, se requiere:
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I. Poseer conocimientos disciplinares y pedagdgicos, entregar la documentacion

solicitada de acuerdo con las funciones para su nombramiento; y

II. Presentar la documentacion que acredite su nivel académico y perfil profesional.

Articulo 147. Los derechos del personal académico son:

VI.

VII.
VIII.

XL

XIl.

XII.

Recibir el salario pactado, por hora-clase;

Recibir un trato digno y respetuoso por parte del personal de CETUG, asi como
de alumnos;

Recibir la credencial que le acredite como miembro oficial de la planta docente
del CETUG;

Recibir la documentacion adecuada en tiempo y forma para el desarrollo de su
actividad académica, tales como programa de estudios, actas de calificaciones,
calendario escolar, horarios;

Expresar libremente su opinion sobre los asuntos que conciernen a la mejora de
la educacion con el Coordinador Académico, en una propuesta constructiva;
Realizar sus actividades académicas, con amplia libertad de catedra e
investigacion de acuerdo a los planes y programas institucionales, en beneficio
de los alumnos;

Recibir formacion permanente;

Utilizar y disponer de las instalaciones, servicios y medios materiales del CETUG
para el ejercicio de sus funciones;

Participar en las iniciativas de control de la calidad de la docencia;

Conocer los procedimientos de evaluacion de su rendimiento;

Ser considerados potencialmente como sinodales para formar parte del jurado
en examenes profesionales y recibir el pago correspondiente;

Proponer acciones técnico-pedagdgicas viables inherentes a sus
responsabilidades; y

Cualesquiera otra que resulte aplicable de acuerdo al presente reglamento o
legislacién correspondiente.
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10.2 Obligaciones del Personal Académico

Articulo 148. El personal académico debera observar las siguientes normas:

VI.

VII.

VIII.

XL

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, (catedras o clases)
registrando su asistencia en los controles diarios, semanales o de examen;

Dar a conocer a sus alumnos al inicio del curso escolar, el programa de la
asignatura, los procesos de evaluacion correspondiente y las estrategias
didacticas pedagogicas que utilice para la evaluacion y consecucion del
conocimiento cientifico (Encuadre);

Llevar los registros de asistencia escolar, practicas, talleres o laboratorios segun
sean requeridos, para integrar la calificacion final del estudiante con un
aprendizaje significativo;

Asistir con puntualidad a las juntas de trabajo que convoque el Coordinador y
participar de manera efectiva y trascendente;

Mostrar conducta respetuosa con las autoridades, estudiantes, docentes y otros
miembros de la comunidad del CETUG;

Cumplir con el desarrollo de los programas de acuerdo a los objetivos, tiempo
establecido, asi como la entrega del cronograma para el avance, desarrollo de
las evaluaciones parciales o finales;

Entregar al area de Control Escolar las actas con calificaciones de los examenes
con un maximo de tres dias, después de haber aplicado y calificado sus
examenes, revisando dichas actas exhaustivamente, ya que no se permiten
modificaciones una vez subidas a la nube del sistema de control escolar central
del CETUG;

Formar parte de las academias, de acuerdo con la organizacion propuesta por
la Coordinacién Académica y Direccion General Académica;

Mantener el orden y la disciplina dentro del salén de clases y fuera de este;
Cuidar la conservacion y el buen uso de los bienes muebles e inmuebles, los
equipos de practicas, los simuladores y todos los equipos de Innovacion
Tecnoldgica, de uso delicado que ofrece la institucidon en beneficio del proceso
ensefnanza-aprendizaje, con el uso de manuales de practicas y evaluaciones;
Abstenerse de impartir clases remuneradas a los alumnos dentro y fuera del
CETUG, asi como llegar a acuerdos con el alumnado;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

Participar en los cursos de actualizacién que se organicen anticipadamente a
cada semestre, aportando las mejores ideas en beneficio de los alumnos vy la
misma institucion educativa;

Desarrollar actividades académicas de extension educativa en apoyo al proceso
de ensefianza aprendizaje, en beneficio de la comunidad educativa;
Incorporarse al sistema de Evaluacion Docente que la institucion proponga,
mediante convocatoria y sujetarse al proceso de mejora continua en Diplomados,
Especialidades, Maestrias y Doctorados que ofrece el CETUG; y

Estar sujeto a incorporarse a los procesos de certificacion docente.

10.3 Ingreso, Seleccién, Promocién y Adscripcidon del Personal Académico

Articulo 149. Para ingresar a la plantilla Académica, el aspirante debera cumplir con

los siguientes requisitos en copia simple, y original para cotejo:

VI.
VII.
VIII.

XI.

Presentar una propuesta sobre Investigacion Disciplinar o Educativa,
encaminada a enriquecer el proceso de aprendizaje, el plan de estudio o el
avance disciplinar de las licenciaturas, misma que presentara publicamente ante
el Consejo Técnico Académico, en una sesion plenaria organizada por la
Coordinacion Académica;

Titulo y Cédula, otorgado por Institucién Educativa con Reconocimiento Oficial;

CURP;

Comprobante de domicilio;

Identificacion oficial con fotografia;

Curriculum Vitae y documentos que lo avalen;

Acta de nacimiento;

Constancia de Experiencia Docente minima de dos anos, desarrollada en
Instituciones Educativas de nivel Superior;

Constancias de Capacitacion Disciplinar y Docente de los ultimos tres anos
(diplomados, cursos, talleres);

Constancia de afiliacion a alguna Asociacion, Federacion, Consejo u
Organizacion Nacionales e Internacionales de indole Profesional o Académica;

Constancias de Asistencia a Foros, Congresos, Seminarios o Coloquios

nacionales e internacionales durante los ultimos tres afios; y
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Xll.  Constancia de experiencia Docente como Coordinador, Director, Subdirector, de

instituciones educativas y/u hospitalarias.

Articulo 150. El aspirante a docente presentara examen de oposicidon que consistira
en una demostracion practica de conocimientos ante un jurado que se integrara por
los titulares de Rectoria, Direccion General Académica, Coordinacion Académica
Coordinacion de Planeacién y Coordinacién Administrativa, mas un docente
representante del area a fin, quienes evaluaran los siguientes criterios:

I. Los conocimientos tedricos y practicos en el area afin;

II. La manera de desenvolverse y de impartir dichos conocimientos;

lll. Practicidad en el uso de las TIC'S; y

IV. Diversas habilidades, actitudes y aptitudes en la docencia.

Articulo 151. Dicho jurado emitira una resoluciéon negativa o favorable para su
admision, en este ultimo caso, se integrara un expediente personal con todos los
requisitos que se indican en el articulo 149 del presente reglamento y delegara a la
Coordinacion Académica hacer lo procedente para integrarle a la Plantilla de Personal

Docente.

Articulo 152. El CETUG remitira a la DGEU la propuesta de plantilla docente, para su

debida autorizacion y asi se den por adscritos al personal docente de la Institucion.

Articulo 153. Para la promocién de un académico es necesario que demuestre

calidad, experiencia y resultados favorables para el alumnado y la institucion, ademas

de los siguientes puntos:

l. Presentar la documentacion que acredite que ha recibido capacitacién o ha
obtenido un grado superior;

II.  Cumplir con lo establecido para el nivel o puesto que desee ser promovido;

[ll.  Tener un récord favorable de asistencias;

IV. Se evaluara la calidad de catedra a través de las supervisiones que aplique el

CETUG en cada periodo escolar por cada asignatura que imparta; y
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V.

Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no ha sido enjuiciado
y mucho menos sentenciado por delitos de violencia contra las mujeres y/o algun

tipo de discriminacion.

Articulo 154. Los docentes deberan participar en cursos de capacitacion e innovacion

académica:

Cursos de actualizacion Docente, Técnico Pedagogicos, donde se observe los
procesos de Ensefanza-Aprendizaje, sistematizacion de la ensefianza, normas
de Evaluacion por Competencias, estrategias didacticas, procesos de

investigacion educativa y certificacion.

Articulo 155. Para asegurar que los docentes se encuentren actualizados se

realizaran evaluaciones semestrales a su desempefio y a su plan clase por nuevo

ingreso, con el encuadre respectivo, conforme a los procesos de calidad que se

establezcan para tal efecto.

10.4 De los Organos que Intervienen en el Ingreso y Promocién del Personal

Académico

Articulo 156. El Consejo Técnico es el que resuelve sobre el ingreso y promocion del

personal académico, asi como de la renuncia o remocion.

10.5 Sanciones

Articulo 157. El personal docente que incumpla con las obligaciones sefaladas en

el articulo 131 del presente Reglamento, incurre en faltas, que seran sancionadas de

la siguiente manera:

Cuando sea por primera ocasion se le llamara la atencion, mediante un
memorandum con copia a su expediente;

Si la falta fuese evaluada como grave desde el punto de vista del Consejo
Técnico Académico, se suspendera de sus actividades docentes y/o

administrativas, de acuerdo a su contratacién, por 3 dias; y
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[ll. Si la falta fuese muy grave y a criterio del Consejo Técnico Académico, la
resolucidon inmediata fuera el Cese o Baja del nombramiento en forma definitiva
del personal académico o de investigacion, de acuerdo a su contrato, sera
remitido mediante informe a la dependencia de Incorporacién del Plan de
Estudios (SEP).

Articulo 158. Todo lo no previsto en el presente Reglamento debera ser turnado al

Consejo Técnico para su resolucion.

Capitulo 11. Violencia de Género

Articulo 159. Para efectos del presente reglamento y de conformidad con la Ley
General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia el CETUG entendera
por violencia de genero toda accidn o conducta de violencia sexual, fisica, psicolégica
y econdémica, asi como todas aquellas que pueden tener un impacto negativo en su

desarrollo y aprendizaje.

Articulo 160. El CETUG tiene como principal elemento brindar seguridad escolar,
para ello debera sensibilizar y capacitar de manera permanente al personal docente
y/o administrativo acerca de la violencia de género, derechos de las mujeres y todo

acto de violencia que pueda generarse en la institucion.

Articulo 161. Como parte de sus atribuciones, los docentes y el personal
administrativo y/o de apoyo debera vigilar y coadyuvar en prevenir y erradicar la

violencia contra las mujeres dentro de la institucion.

Articulo 162. EI CETUG de conformidad con lo que establece la LGAMVLYV considera

los siguientes tipos de violencia;

l. Violencia psicologica.- se refiere a cualquier acto u omisidon que dafe la
estabilidad psicoldgica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la

autodeterminacion y amenazas;
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II.  Violencia fisica.- se refiere a cualquier acto que inflige dafio no accidental,
usando la fuerza fisica o algun tipo de arma, objeto, acido o sustancia corrosiva,
caustica, irritante, téxica o inflamable o cualquier otra sustancia;

lll.  Violencia patrimonial.- se refiere a cualquier acto u omision que afecta la
supervivencia de la victima;

IV. Violencia econdmica.- se refiere a toda accion u omision del agresor que afecta
la supervivencia econdmica de la victima; y

V. Violencia sexual.- se refiere a cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o
la sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e

integridad fisica.

Articulo 163. Se considerara violencia digital de acuerdo a lo que establece la
LGAMVLYV, todo acto de agresion o amenaza que se cometa a través de medios
digitales, utilizando las TIC'S en el que se exponga, distribuya, difunda, exhiba,
imagenes, audios videos reales o simulados de contenido intimo sexual de una
persona sin su consentimiento y cause dano psicolégico, emocional, en cualquier

ambito de su vida privada o en su imagen propia.

Articulo 164. Se considerara violencia docente todo acto u omision en abuso de
poder que dafie la salud, integridad, libertad y seguridad de las alumnas, e impida su
desarrollo y atente contra la igualdad, incluyendo aquellas conductas que dafien la
autoestima de sus alumnas con actos de discriminacién por sexo, edad, condicion

social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas.

Asi mismo, cuando todo lo anterior provenga de cualquier miembro de la comunidad

educativa.

Articulo 165. El CETUG sancionara segun la gravedad de la situacion, a miembros
de la institucion educativa que realicen actos de violencia contra las mujeres dentro
de las instalaciones. Las sanciones consistiran en:

l. Amonestaciones;

II.  Apercibimiento;

[ll.  Suspension o expulsion; y

IV. Separacion definitiva del cargo.
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Articulo 166. Para erradicar la violencia de género, el CETUG implementara acciones

de forma integral de conformidad con lo que establece la LGAMVLV y Programa

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres:

l. Establecer dentro de las instalaciones educativas servicios de atencién y
proteccién a las victimas de violencia;

Il.  Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y
hombres, para lograr la eliminacion de violencia de género;

[ll.  Adoptar medidas necesarias para la erradicar la violencia contra las mujeres;

IV. Fomentar una cultura de respeto igualdad y diversidad en todos los miembros
sean alumnos, docentes y/o personal administrativo;

V. Difundir informacién sobre la violencia de género, los derechos de las mujeres
y la importancia de la prevencion; y

VI. Permanecer alerta ante posibles casos de violencia que puedan surgir en la

institucion.

Articulo 167. El CETUG debera respetar y hacer valer los derechos de las victimas
que sufren violencia de genero la cual brindara:

l. Atencion integral;

IIl.  Confidencialidad; y

lll.  Proteccion.
Articulo 168. De acuerdo a la gravedad del acto de violencia de género, el CETUG
se reserva el derecho de proceder ante las autoridades penales, ademas debera dar

a conocer a la DGEU de tal situacion, como autoridad educativa.

Articulo 169. En caso de incumplimiento en alguno de los articulos anteriores se

procedera conforme a la normatividad correspondiente.
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Capitulo 12. Acoso Escolar

Articulo 170. En el presente reglamento y de conformidad con el articulo 4, fraccién |
de la LPAAE, y el acuerdo 17/11/17, el CETUG entendera como acoso escolar el uso
intenso o repetido, por uno o mas estudiantes, de expresiones escritas, verbales o
visuales, realizadas por cualquier medio, acto fisico, gesto o cualquier combinacion

de ellos, dirigidos en contra de algun miembro de la institucion educativa.

Articulo 171. De conformidad con lo que establece la LPAAE, el acoso escolar puede
manifestarse de las siguientes formas;

l. Fisico;

II.  Verbal,

lll.  Psicoldgico;

IV. Cibernético;y

V. Exclusion social.

Articulo 172. En situaciones de acoso escolar dentro de las instalaciones, el CETUG
identificara como principales actores, los siguientes:

l. Acosador (es);

II.  Victima;y

lll.  Espectadores.

Articulo 173. EI CETUG capacitara de manera continua a todos los miembros de la

institucion en temas relacionados a la prevencion de acoso escolar.

Articulo 174. EI CETUG prevera y erradicara cualquier tipo de acoso de conformidad

con el articulo 3 de LPAAE, para lograr los siguientes objetivos:

l. Sensibilizar a los miembros de la instituciéon sobre el acoso escolar, sus
consecuencias y formas de prevencion;

II.  Crear un ambiente donde todos los miembros de la institucién sientan seguridad
para expresarse, recibir ayuda y/o denunciar cualquier situacion de acoso;

lll.  Garantizar la integridad fisica y psicoldgica de los educandos en un ambiente

libre de violencia;
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IV. Canalizar en su caso, para su adecuado tratamiento, a los alumnos que sean
victimas o autores de acoso escolar;

V. Educar sobre la prevencidon del acoso escolar en todas sus modalidades; y

VI. Generar los programas de prevencion e intervencion ante el acoso escolar,

siendo obligatoria la participacion de todos los miembros de la institucién.

Articulo 175. El Director General Académico del CETUG de conformidad con el
articulo que antecede y de acuerdo a lo que establece la LPAAE, implementara el plan
de prevencion e intervencidén en casos de acoso escolar y vigilara el cumplimiento de

los mismos.

Articulo 176. El CETUG considerara acoso escolar conforme a lo estipulado en el

articulo 13 de la LPAAE cuando presente lo siguiente:

l. Se trate de una accion agresiva e intencional;

. Se produzca la agresion dada por un mismo victimario, aunque se trate de
distintas victimas, asi cuando se trate de maltrato fisico, a través de golpes o
lesiones, bastara con que se presenten una sola vez para que se tenga como
presumible el acoso; y

lll.  Provoque en la victima dafio emocional o fisico.

Articulo 177. Queda prohibido el acoso escolar en cualquiera de sus modalidades ya

sea en aulas fisicas o virtuales, a todo miembro de la institucion educativa.

Articulo 178. De acuerdo con la LPAAE, si algun incidente de acoso escolar o
represalia involucra a estudiantes de otra institucion el director del CETUG notificara
inmediatamente a la autoridad competente de forma que puedan tomar las medidas

correspondientes.

Articulo 179. El CETUG de conformidad con la LPAAE considerara las sanciones y
medidas disciplinarias para autores, cémplices o represalias en las siguientes
modalidades:

l. Amonestacioén privada;

II.  Tratamiento;
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lll.  Suspension de asistencia de clases; y

IV. Transferencia a otra escuela.

Articulo 180. De acuerdo con la LPAAE, el CETUG sancionara a miembros del

CETUG cuando:

l. Tolere y/o consienta el acoso escolar o represalias;

II.  No tome las medidas para prevenir e intervenir en los casos de acoso escolar o
represalias;

lll.  Tolere o consienta por parte de los miembros de la institucidon educativa
conductas de acoso o violencia en contra de los alumnos por cualquier medio;

IV. Oculte a los padres, complices o victimas, los casos de acoso escolar o
represalias;

V. Oculte a los padres, complices o victimas, los casos de acoso escolar o
represalias, en que hayan incurrido los alumnos;

VI. Proporcione informacion falsa u oculte informacion a las autoridades
competentes, sobre hechos de violaciones a este reglamento y a la LPAAE;

VII. Cometa otra accion u omisidn contrarias a este reglamento; y

VIII. Se viole la confidencialidad de los datos contenidos en los expedientes unicos.

Articulo 181. En caso de existir acoso escolar en la institucion las autoridades del
CETUG deberan brindar apoyo psicologico a las victimas y orientacion a los
acosadores, asi como informar inmediatamente a las familias y, de acuerdo a la
gravedad del acto de acoso escolar, el CETUG se reserva el derecho de proceder
ante las autoridades penales, ademas debera dar a conocer a la DGEU como

autoridad educativa, de tal situacion por escrito.

Capitulo 13. Inclusion Educativa

Articulo 182. Para efectos del presente reglamento, el CETUG reconoce a la
educacion como un derecho fundamental de todas las personas tal como lo establece
el articulo 3 de la CPEUM.

Articulo 183. El CETUG desde el ambito de su competencia, garantizara que todos

los miembros de la institucion tengan acceso a una educacién de calidad e inclusiva,
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tomando en cuenta las diversas capacidades, circunstancias y necesidades de cada

integrante.

Articulo 184. El CETUG de conformidad con el articulo 61 de la LGE hace referencia
a la educacion inclusiva a las acciones orientadas a identificar, prevenir, reducir y
eliminar las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje

de todos los alumnos, eliminando practicas de discriminacion y exclusion.

Articulo 185. Para dar cumplimiento al articulo que antecede se debera capacitar a

docentes y/o personal administrativo en estrategias de inclusion.

Articulo 186. EI CETUG de conformidad con el articulo 3 de la LGIPD se regira bajo

los siguientes principios:

l. El respeto a la dignidad de las personas con discapacidad;

II. La autonomia individual, incluida la libertad para la toma de decisiones e
independencia personal;

lll.  La no discriminacion;

IV. La participacién e inclusion plena y efectiva en la sociedad;

V. Elrespeto a la diversidad y condiciones humanas;

VI. Laigualdad de oportunidades;

VIl. La accesibilidad;

VIIl. La equidad de género;

IX. El fomento a la vida independiente; y

X. El respeto a la evolucion de las personas con discapacidad y a su derecho de

preservar su identidad.

Articulo 187. EI CETUG implementara las siguientes acciones para asegurar el

acceso a condiciones de igualdad de género en la educacion:

l. Sensibilizar a miembros de la institucion sobre la importancia de la igualdad de
género en la educacion;

.  Promover la igualdad en la educacion, eliminando cualquier estereotipo de
género;

[ll.  Brindar espacios de aprendizaje libres de violencia y acoso; y
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IV. Evaluar continuamente e identificar areas de mejora, para garantizar una

educacion de calidad e inclusiva.

Articulo 188. EI CETUG garantizara que las instalaciones educativas, métodos de
ensefianza, planes y programas de estudio sean accesibles y adecuadas acorde a

las necesidades especificas de cada integrante de la institucion.

Articulo 189. EI CETUG fomentara una cultura de respeto y empatia hacia las
diferencias individuales, valoracion de la diversidad cultural, las discapacidades y las

capacidades de cada miembro de la institucion.

Articulo 190. De conformidad con el articulo 12 de la LGIPDZ, el CETUG promovera
el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, prohibiendo cualquier

discriminacion a los alumnos o miembros que integren la comunidad educativa.

Articulo 191. Todo miembro del CETUG que realice actos de discriminacion o
exclusién, por razones de género, discapacidad, raza, etnia, origen socioeconémico u
otras caracteristicas en contra de alumnos, docentes y/o personal administrativo se le

aplicaran las sanciones correspondientes.
Articulo 192. De acuerdo a la gravedad del acto, el CETUG se reserva el derecho de

proceder ante las autoridades penales, ademas debera dar a conocer a la DGEU

como autoridad educativa, de tal situacion por escrito.
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Capitulo 14. Resolucién de Controversias

14.1 Proceso para la Conformacion del Consejo Técnico

Articulo 193. El Consejo Técnico Académico, como organo colegiado, sera
responsable de atender los asuntos controvertidos que sean de su competencia,
procurando que sus determinaciones se emitan con apego al presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables. En caso de que alguno de sus integrantes deje de

formar parte del Consejo, se seguira el procedimiento siguiente para cubrir la vacante:

I. Se reuniran los integrantes subsistentes en pleno, determinando lo conducente

conforme a las disposiciones del presente Reglamento;

Il. ElI Rector, en su caracter de Presidente, presentara una terna de personas que

puedan cubrir el espacio vacante;

lll. Los integrantes analizaran las propuestas con base en el perfil académico,

experiencia profesional y demas requisitos aplicables;

IV. En un plazo de tres dias habiles se reunirdn nuevamente para analizar las

propuestas;

V. La persona que ocupara la vacante sera elegida por mayoria de votos y se levantara

el acta correspondiente; y

VI. Se emitira el nombramiento correspondiente y se instruira al area competente para

realizar los tramites administrativos que resulten necesarios.

14.2 Designacioén del Consejo Técnico
Articulo 194. El Consejo Técnico Académico se integra por:
I. La Rectoria, quien fungira como presidente;
II. La Direccion General Académica, quien fungira como vicepresidente;
lll. La Coordinacion Académica de Plantel, quien fungird como secretario;

IV. La Coordinacién Administrativa, quien fungira como representante de los docentes
de licenciatura; y
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V. Los demas integrantes que, en su caso, sean designados por la Rectoria y cuya
participacion resulte necesaria para el adecuado desarrollo de las actividades del

Consejo.

Los integrantes del Consejo Técnico Académico seran propuestos y designados de
conformidad con las disposiciones del presente Reglamento.

14.3 Funciones y atribuciones de los miembros del Consejo

Articulo 195. Los integrantes del Consejo Técnico Académico se sujetaran a lo
siguiente:

I. Perfil:

a. Cumoplir con el perfil académico y profesional establecido por la Institucion para el
desempenio de sus funciones.

Il. Funciones:

a. Analizar y consensuar decisiones para la mejora del funcionamiento académico y
escolar de la Institucion;

b. Promover el desarrollo de proyectos que incidan favorablemente en el entorno de
la Institucion; y

c. Promover la interdisciplinariedad en las actividades académicas de la Institucion.
. Atribuciones:

a. Designar, cuando corresponda, a sus representantes;

b. Aprobar politicas y programas en beneficio de la Institucion;

c. Dictaminar y evaluar proyectos de investigacion;

d. Revisar y analizar, cuando corresponda, los perfiles y antecedentes profesionales
del personal de la Institucién; y

e. Autorizar, cuando corresponda, el registro ante el area de Control Escolar de los
proyectos de titulacion presentados por los egresados de las licenciaturas.
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14.4 Atencion de quejas derivadas de la prestacion del servicio educativo

Articulo 196. El Centro de Estudios Profesionales del Golfo contara con una instancia
competente para recibir, atender y, en su ambito de competencia, resolver las quejas

que presenten los alumnos con motivo de la prestacién del servicio educativo.

Articulo 197. La instancia competente para conocer y atender las quejas sera la
Direccion General Académica, la cual podra solicitar la intervencion de la Coordinacién
Académica, la Coordinacion Administrativa o del Consejo Técnico Académico, de

acuerdo con la naturaleza y circunstancias del asunto.

Articulo 198. El alumno que considere afectado algun derecho relacionado con la
prestacion del servicio educativo podra presentar una queja por escrito ante la

Direccion General Académica.

La queja debera contener, cuando sea posible:

I. Nombre del alumno;

Il. Programa educativo que cursa;

Ill. Descripcién clara de los hechos que motivan la queja;

IV. Fecha o periodo en que ocurrieron los hechos;

V. Identificacion de las personas involucradas, cuando sea posible; y

VI. Los documentos o elementos que considere pertinentes para sustentar su queja.

Articulo 199. Recibida la queja, la Direccion General Académica analizara los hechos
y determinara las acciones necesarias para su atencion. Cuando corresponda,
solicitara a las areas, autoridades o personas involucradas la informacion y

documentacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 200. Cuando la naturaleza del asunto lo permita, se procurara una solucion
mediante el dialogo y la conciliacion entre las partes, siempre que ello no implique
vulneracion de derechos y que el asunto no corresponda a un procedimiento especial

establecido en el presente Reglamento o en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 201. Cuando no sea posible alcanzar una solucion conciliatoria, o cuando por

la naturaleza del asunto asi corresponda, la Direccion General Académica turnara el
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expediente al Consejo Técnico Académico para su analisis y determinacion, dentro

del ambito de competencia de la Institucion.

Articulo 202. Para la atencién de las quejas, la autoridad competente debera
considerar las manifestaciones de las partes involucradas, asi como los documentos,
registros y demas elementos disponibles que permitan valorar objetivamente los

hechos.

Articulo 203. La resolucion que corresponda debera emitirse por escrito, estar
debidamente fundada y motivada, y sefialar, cuando corresponda, las acciones que

deberan realizarse para atender o solucionar la situacién planteada.

La resolucién sera notificada al interesado por los medios institucionales establecidos

para tal efecto.

Articulo 204. Las quejas relacionadas con violencia de género, acoso escolar,
discriminacion o cualquier otra conducta que cuente con un procedimiento especifico
en el presente Reglamento seran atendidas conforme a las disposiciones especiales

correspondientes, sin perjuicio de las acciones que legalmente procedan.

Articulo 205. Cuando de los hechos planteados se desprenda la posible comisién de
una conducta que pudiera constituir un delito o que deba ser del conocimiento de una
autoridad competente, la Institucion realizara las acciones que correspondan

conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

14.5 Procedimiento para la Resolucién de Controversias

Articulo 206. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran analizados vy,
en su caso, determinados por el Consejo Técnico Académico dentro del ambito de su
competencia, de conformidad con el presente Reglamento y demas disposiciones

aplicables.

Articulo 207. Cuando exista una controversia entre integrantes de la comunidad
educativa que no corresponda a un procedimiento especial previsto en el presente

Reglamento, se seguira el procedimiento siguiente:

I. El alumno o docente que se considere afectado podra presentar por escrito ante la

Direccion General Académica la situacion que considere constitutiva de controversia;
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II. La Direccion General Académica analizara la situacion planteada y podra solicitar

informacion o documentacién a las personas o areas involucradas;

lll. Cuando la naturaleza del asunto lo permita, se procurara una solucion mediante el

dialogo y la conciliacion entre las partes;

IV. En caso de no alcanzarse una solucion, el asunto podra turnarse al Consejo

Técnico Académico para su analisis y, en su caso, resolucion;

V. El Consejo Técnico Académico valorara los elementos disponibles y emitira la

determinacion correspondiente dentro del ambito de su competencia; y
VI. La resolucion sera comunicada por escrito a las partes involucradas.

Articulo 208. Durante el procedimiento de resolucion de controversias, el Consejo
Técnico Académico y las autoridades que intervengan deberan actuar con
imparcialidad, respeto, objetividad y apego a las disposiciones del presente

Reglamento.

Articulo 209. El Consejo Técnico Académico podra integrar comisiones con sus
miembros para revisar, analizar y emitir una opinion respecto de asuntos especificos.
El resultado de dicha revision sera sometido, cuando corresponda, a consideracion

del pleno del Consejo Técnico Académico.

Articulo 210. EI Consejo Técnico Académico podra solicitar asesoria de las personas
que considere necesarias para el analisis de asuntos especificos. Las personas

invitadas podran participar con voz, pero sin voto.

Articulo 211. Las resoluciones que emita el Consejo Técnico Académico deberan
procurar la solucion de la controversia planteada y atender los principios de
imparcialidad, equidad, respeto a los derechos de las personas involucradas y

observancia de las disposiciones aplicables.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran
estudiados y, en su caso, dictaminados por el Consejo Técnico Académico y los
organos académicos colegiados correspondientes, dentro del ambito de sus

respectivas competencias y de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo Segundo. El presente Reglamento sera difundido y puesto a disposicion de
la comunidad universitaria del Centro de Estudios Tecnologicos y Universitarios del
Golfo mediante su publicacion en la pagina oficial de la Institucion
https://cetug.com.mx/reglamento/, asi como por los demas medios de comunicacién y

difusion institucional que se determinen para tal efecto.

Articulo Tercero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Técnico Académico y sustituira los reglamentos anteriores,
asi como cualquier otra disposicidon emitida con anterioridad que se oponga al

presente Reglamento.

Dado en la Sala de Juntas del CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS Y
UNIVERSITARIOS DEL GOLFO, en la ciudad de Veracruz, Veracruz de Ignacio de la
Llave, en julio de 2026.
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